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Als stadtisch geférderter Verein sind wir auf
Spenden - im Sinne von eingebrachten
Eigenmitteln - angewiesen. Jede Spende hilft
uns und unseren Klient*innen.
Uberweisungen bitte an:

Lesbentelefon e.V.
IBAN: DE64701500000013138540
BIC: SSKMDEMM

oder bequem iiber unsere Website - Danke!

\Vorwort

Im Jahr 2017 schrieben zwei exireme Verénderungen
in Deutschland Geschichte, deren Auswirkungen auch
fir die Arbeit des Lesbentelefon e.V. und der Lesben-
beratungsstelle LeTRa von groBer Bedeutung waren
und weiterhin sein werden.

Die Bekanntgabe der Zustimmung des Bundestages
zur Umsetzung des Ehedffnungsgesetzes |5ste in Min-
chens LGBTIQ-Szene eine spontane Feier-Kundgebung
aus. Ein weiterer Fortschritt zur Gleichstellung gleich-
geschlechtlicher Paare, der léngst iberféllig war,
wurde Wirklichkeit.

Gleichzeitig zogen nach der Bundestagswahl 2017
zum ersten Mal seit 1945 offen rechtspopulistische
Bundestagsabgeordnete in unser oberstes Regierungs-
parlament ein. Diese Verschiebung der politischen Ge-
wichte Richtung ,Rechtsauf3en” ist eine angstmachen-
de Bedrohung fiir die errungenen Menschenrechte fir
LGBTIQ, wie auch fiir die freiheitliche Grundordnung
unseres Landes generell. Die Konsequenzen dieses ge-
sellschaftlichen Riickschrittes spiiren schon jetzt unsere
geflichteten Klient*innen in Form restriktiver Verschér-
fungen ihrer Aufenthaltsbedingungen und der Asylge-
setzgebung allgemein.

Diese erschwerten Bedingungen wiederum erfordern
zusétzliche Ressourcen und Anstrengungen in der Be-
ratungs- und Unterstiitzungsarbeit von LeTRa fir die
gefliichteten Klientinnen.

In 2017 musste sich der Lesbentelefon e.V. und damit
auch alle hauptamtlichen Mitarbeiterinnen von LeTRa
u.a. mit den Folgen des anhaltenden Wachstums von
LeTRa / Lesbentelefon e.V. auseinandersetzen. Das
Ringen um die notwendigen strukturellen Verénde-
rungen, die ein Wachstumsprozess mit sich bringen
kann, wurde von so manchen Wachstumsschmerzen
begleitet.

Trotz aller ,Wachstumsschmerzen” freuen wir uns als
Tréigerverein der MaBBnahme LeTRa, zu der die Bera-
tungsstelle, das LeTRa-Zentrum als Treffpunkt und Ver-
anstaltungsort, die Fachstelle Fortbildungen und die
Offentlichkeitsarbeit gehsren, auf die zukiinftige Wei-
terentwicklung der LeTRa-Angebote und danken Allen,
die zum Gelingen der LeTRa-Arbeit beitragen.

Mit dem Sachbericht 2017 moéchten wir lhnen, liebe
Leser*innen, einen Einblick in die vielféltigen Arbeits-
bereiche von LeTRa bieten.

Die Plenumslesben™ des Lesbentelefon e.V.

*Die Plenumslesben sind die aktiven Mitfrauen des Vereins, die sich einmal im Monat und an weiteren Klausurtagen
wéhrend des Jahres treffen und die Vereinsarbeit sowie die Steuerung der VereinsmafBnahmen leisten.



Rickblick ZOI7

Wachstum

Ungeheuer wichtig und entlastend fir die Ar-
beit in der Lesbenberatungsstelle in 2017
war (und ist) die neu entstandene Stelle der
Fachberaterin fir geflichtete Lesben. Fir die
vielseitigen Support- und Koordinationsauf-
gaben konnte mit der Psychologin Sara
Schmitter eine Kollegin eingestellt werden,
die schon Berufserfahrung aus der Arbeit mit
gefliichteten Menschen mitbrachte und die in -
rasantem Tempo in ihren neven Aufgabenbe-

reich bei LeTRa eingestiegen ist.

Zudem konnte der Tréigerverein Lesbentelefon e.V. im Mai 2017 mit Corinna Pusch
(BA Erziehungswissenschaft) eine weitere Kollegin (befristet) anstellen, die die psycho-
soziale Arbeit wie auch die inhaltlichen und organisatorischen Arbeiten rund um das
LeTRa-Zentrum unterstitzt.

Abschied

Zum Jahresende kiindigte Sigi Kreiner ihren Rickiritt als Vorstandsfrau an und reichte
ihren Abschied aus dem Gremium der aktiven Mitfrauen des Lesbentelefon e.V. ein.

In den neun Jahren ihrer eh-
renamtlichen Tétigkeit fir
LeTRa und den Lesbentele-
fon e.V. brachte sie sich mit
grof3er fachlicher Kompetenz,
auBBerordentlicher Loyalitét
und Integrité&t ein. Im Namen
der Plenumsfrauven des Les-
bentelefon e.V. danken wir
Sigi Kreiner fir ihr Engage-
ment und die neun Jahre ge-
lebte Solidaritét mit LeTRa /
Lesbentelefon e.V.

Wir wiinschen lhr fir ihre Zu-
kunft und die neu gewon-
nene Freizeit ganz viel Glick
und neue aufregende Aben-
tever.

Fersonalentwicklung

Hauptamtliche Stellen innerhalb der Maf3nahme LeTRa in 2017

Eine Diplom-Sozialp&dagogin (FH) fir Beratung und die Fachstelle Fortbildungen ......c.cccovvviiccecicucnnnnne mit 32 Stunden
Eine Fachfrau fir Offentlichkeitsarbeit  ...........ociiuurirrimeiniieciscie ettt mit 32 Stunden
Eine Diplom-Sozialpédagogin (FH) vom 1.1.- 31.3. 28 Std. / ab 1.4.17 fir Beratung  ..c.covvvvvevcucricrunnnnene mit 20 Stunden
Eine Diplom-Sozialpédagogin (FH) fir Beratung und die Fachstelle Fortbildungen — .....ccccooovviicicciicnnnnnee mit 27 Stunden
Eine Diplom-Sozialpddagogin (FH) fir Beratung ......c.ccoueureiiiicicicieieienrrcceciccieieteeese e enenennes mit 27 Stunden
Eine Psychologin ab dem 1.3.2017 fiir die Beratung geflichteter Lesben  .......cccccieuiiiiiiniiccccceine mit 24 Stunden
Eine BA Erziehungswissenschaften ab 8.3.17 fir Beratung ......ccccceueueueurininincncceciccneteieieenene e cceeeceenenenenns mit 24 Stunden
Eine Verwaltungsfrau ..ot e mit 24 Stunden

Weitere Kolleginnen

In der Lesbenberatungsstelle LeTRa arbeiteten in 2017
Mein Name ist Saraq, ich bin Di-

g plom-Psychologin und arbeite
'3\ seit Mdrz 2017 mit dem
- |

) ) Schwerpunkt ,Beratung ge-
wie z.B. Buchhaltung, Facebook-Betreuung und fachliche an

zudem eine Reinigungskraft und eine Hausmeisterin
(LeTRa-Zentrum) auf Minijobbasis sowie weitere
Honorarkréfte mit verschiedenen Aufgabenbereichen

flichteter lesbischer Frauen” im
Unterstistzung der Arbeit mit geflichteten Lesben. LeTRa-Team mit. Ich mag die
Arbeit mit den Fraven sehr - trotz aller oft exi-
stentieller Themen durch den unsicheren Asyl-
bescheid. Im LeTRa-Team war das Ankommen

leicht - ich fihle mich super wohl hier.

Hauptamiliche Teamentwicklung

Zur Qualitétssicherung der sozialen Arbeit in der
Lesbenberatungsstelle nahm das LeTRa-Team 2017
abwechselnd an Team- und Fallsupervisionen teil.

. . _ Hallo, mein Name ist Corinna
Zudem fihrten die Beraterinnen regelméBige interne !

Pusch. Ich habe Erziehungswis-

Beratungsteams zur Reflektion ihrer Beratungsarbeit durch. senschaft studiert und verstarke

seit Mérz 2017 das LeTRa-

Team in der Allgemeinen Bera-

tung, in der Arbeit im LeTRa-
Zentrum und mittlerweile auch mit den gefliich-
teten Frauen. Meine Arbeitstage sind voller in-
tensiver Begegnungen - mit Ehrenamtlichen,
mit Gast*innen, mit Klient*innen aus Deutsch-
land oder auch ganz anderen Kulturkreisen
und nicht zuletzt mit meinen Kolleginnen, die
mich so Gberaus offen und herzlich aufgenom-
men haben. Das hat das Ankommen in der viel-
faltigen Tatigkeit leicht gemacht!

Zur Steuverung und Organisations-(weiter)entwicklung
absolvierte das hauptamtliche LeTRa-Team insgesamt
zwei teaminterne Klausurtage, einen gemeinsamen
Klausurtag mit dem Team der Fach- und Beratungsstelle
fir Regenbogenfamilien und zwei weitere Klausurtage
mit Lesbentelefon e.V., ihrem Tréigerverein.

Tréger und Finanzierung

Der Verein Lesbentelefon e.V. ist Tréiger der Lesbenberatungs-
stelle LeTRa. Diese wird hauptsdchlich vom Sozialreferat der
Landeshauptstadt Miinchen finanziert, sowie durch Eigenmit-
tel des Tréigervereins und iber Spenden.




Statistischer Uberblic

41,42 %

14,27 %

14,03%

1.045 Angebotsstunden in der Beratungsarbeit
407  Stunden in der Einzelberatung

47  Stunden in der Emailberatung

104  Stunden in der Paarberatung

71 Stunden in der Telefonberatung

416 Stunden in der Beratung gefliichteter Lesben

Gesamtzahl der Klient*innen: 540

Deutsche Migrant*innen  geflichtete Lesben

l l l
68% 17% 15%

360 Stunden Offentlichkeitsarbeit der ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen @
360 Stunden CSD-Demo, Angertorstra3enfest und Informationsstand

354 Angebotsstunden Bildung & Qualifizierung - Gesamtteilnehmer*innen: 1.934
78 Stunden Veranstaltungen

272 Stunden Fortbildungen

4 Stunden Aufklérungsprojekte

176 Stunden thematische Kurse und Projekte - Gesamtteilnehmer*innen: 69
2 Coming out-Gruppen
3 Deutschkonversationskurse

163 Std. Offene Treffpunktangebote
48 Stunden Brunch 40+ durchschnittliche Besucher*innenzahl: 20
115 Stunden LeTsBar durchschnittliche Besucher*innenzahl: 54

147 Stunden Freizeitangebote - Gesamtzahl der Besucher*innen: 2.124
60 Stunden LeTRaktiv - 18 Stunden AngertorstraBBenfest - 69 Stunden Infodienst bei LeTsBar

116 Stunden Vernetzung und Kooperation der ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen @
Szenestammtisch, LeTRa-Zentrum Organisationstreffen, Réumenutzung externer Gruppen

101 Stunden auf Zielgruppen ausgerichtete Angebote - durchschnittlich 8 Teilnehmer*innen
24 Std. Elterngruppe - 29 Std. Mittergruppe - 48 Std. FLIT (Gruppe gefliichteter Lesben)

61 Std. Begleitung von geflichteten Lesben zu Behdrden, Amtern, Arzten, Wohnméglichkeiten etc.

@ Die von den hauptamtlichen Mitarbeiterinnen geleisteten Stunden werden in der, von der LH Miinchen vorgegebenen Statistik nicht erfasst.

Deratung

Moderne Homophobie im Spiegel der Beratungsarbeit

Beratung junger lesbischer, bisexueller und queerer Frauen

2017 - ein erfolgreiches Jahr fir LGBTI*Q-Rechte:

Die Ehe fir Alle, die Rehabilitierung von nach §175
StGB verurteilter schwuler Ménner, die Méglichkeit
eines dritten Geschlechtseintrags bei Behérden und
dariiber hinaus die gro3e Unterstiitzung in der Bevsl-
kerung: Fast zwei Drittel befirworteten laut einer Um-
frage die Ehe&ffnung.

Gleichgeschlechtliche Paare in der Miinchner Abend-
zeitung, statt versteckt im letzten Winkel der Buchhand-
lung, das Coming-Out nach der Bundestags-Ab-
stimmung, Pubertét in Begleitung bekannter lesbischer
Serien-Figuren - in manchen Momenten fragen wir
LeTRa-Beraterinnen uns selbst, ob wir nicht langsam
Uberflissig werden mijssten.

Homophobe Diskriminierung im sozialen Nahraum
verdindert derzeit ihre Ausdrucksformen, ist allerdings
immer noch sehr relevant, auch wenn die Mainstream-
Offentlichkeit anderes suggeriert.

Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes hat hierfiir
den Begriff ,moderne Homophobie” geprégt. Prinzi-
piellen Aussagen wie ,Es ist gut, dass homosexuelle
Menschen gesetzlich vor Diskriminierung geschitzt
sind” stimmen knapp 95% Prozent der Befragten in
einer bevélkerungsreprésentativen Umfrage zu . Je tie-
fer allerdings das Thema ins Private hineinreicht, desto
grofer bleiben die Vorbehalte. So geben bereits circa
12% der Befragten an, dass es ihnen unangenehm
wére, wenn eine Arbeitskollegin lesbisch ist. Geht es
um die eigene Tochter, steigt der Anteil derer, denen
eine homosexuelle Orientierung sehr oder eher unan-
genehm ware, auf knapp 40%.

Abwertende Einstellungen treten weniger offen, dafir
aber in subtiler Form auf. Bereits jeder Zehnte der Be-
fragten stimmt der Aussage, dass Homosexualitét un-
moralisch sei, voll und ganz oder eher zu. Geht es um
subtilere diskriminierende Haltungen wie zum Beispiel
die Aussage ,,Mit dem Thema Homosexualitét méchte
ich méglichst wenig in Berihrung kommen” steigt der
Anteil bereits auf iber ein Viertel (26,5%). Meinungen
wie ,Homosexuelle sollen aufhéren, so einen Wirbel
um ihre Sexualitéit zu machen” teilen sogar 43,8% der
Befragten.

III

In der Studie ,,Coming-out - und dann...?1“, welche im
Jahr 2015 vom Deutschen Jugendinstitut (DJI) versf-
fentlicht wurde, zeigt sich diese immer subtiler wer-

dende Diskriminierung auch in Bezug auf die Reaktio-
nen der Eltern nach dem Coming-Ovut. 63,5% der Ju-
gendlichen gaben an, dass ihre sexuelle Orientierung
von den Eltern nicht ernst genommen wurde, 47,1%
berichteten von absichtlichem Ignorieren und bei
37,8% der Jugendlichen wurde ihre sexuelle Orientie-
rung nicht mitgedacht. Diese Art von Diskriminierung
ist fir die Jugendlichen kaum greifbar und deshalb ist
es schwer, sich davor zu schijtzen und abzugrenzen.

Aggressivere und offensichtlichere Formen der Diskri-
minierung im Elternhaus nahmen nach unserer Bera-
tungserfahrung parallel zur oben beschriebenen
gesellschaftlichen Entwicklung in den letzten Jahren
ab, sind allerdings immer noch alarmierend weit ver-
breitet. Dies belegt die Studie des DJI mit konkreten
Zahlen: 16,6% der Jugendlichen berichten, dass sie
beschimpft, beleidigt oder léacherlich gemacht wurden,
11,4% wurden ausgegrenzt oder ausgeschlossen und
2,9% kérperlich angegriffen oder verpriigelt.



gesellsc
Entwicklung fir
das Coming-Out

In der Coming-Out Beratung erlebten
wir auch im Jahr 2017 bei vielen jungen
Klient*innen tiefsitzende verinnerlichte
Homophobie und Selbstabwertung.
Aufféllig ist, dass auch diejenigen Méd-
chen und jungen Frauen, die von durch-
wegs positiven Erfahrungen und einem
unterstitzenden Umfeld berichten, hier-
mit zu kéimpfen haben.

Die stetig wachsende gesellschaftliche
Akzeptanz von Homosexualitét ist in
der Psyche der jungen lesbischen und
bisexuellen Frauen, aus unserer Erfah-
rung, noch nicht vollsténdig angekom-
men. Das zeigt sich unter anderem
daran, dass sich die Angste vor einem
&ufleren Coming-Out nur wenig verén-
dert haben, obwohl die realen Erfahrun-
gen tatséchlich positiver sind, als noch
vor einigen Jahren.

Im Beratungsprozess muss ,tiefer ge-
schirft” werden, um heraus zu finden,
wo die verinnerlichte Homophobie
ihren Ursprung hat und welche Wege
zu mehr Selbstakzeptanz fishren kén-
nen. Diese Auseinandersetzung wird
immer wieder von erneuten Selbstzwei-
feln iberschattet, weil die jungen
Fraven an sich selbst den Anspruch
haben, dass sie viel entspannter mit
ihrem Lesbischsein umgehen missten:
,Meine Eltern und meine Freund*innen
haben echt cool reagiert. Ich muss doch
bescheuert sein, dass ich mich immer
noch mit dem Thema so herumquéle!”.

Die Beratungsthemen junger Frauen, die bei LeTRa
Hilfe suchen, sind héufig geprégt durch Konflikte mit
familigren Bezugspersonen, aber auch mit Gleichaltri-
gen und in ihrer Ausbildung. Hier erleben sie immer
wieder ablehnendes, abwertendes und aggressives
Verhalten.

Aufgrund von emotionalen, aber natirlich auch mate-
riellen Abhéngigkeiten, fishrt dies schnell zu existen-
ziellen Sorgen: ,Wo kann ich wohnen wenn die
Beziehung zu meinem Vater unertréglich wird?”, ,Wie
finanziere ich die Fortsetzung meiner Ausbildung,
wenn meine Eltern die Unterstitzung verweigern?”,
+Wie mache ich meinen Abschluss, wenn das Verhal-
ten meiner Mitschiiler *innen zur alltéglichen Belastung
wird?”.

Eine selbstbestimmte Lebensfiihrung ist - zumindest in
Teilen - noch nicht méglich, damit verringern sich auch
die Méglichkeiten, den Belastungen zu entgehen und
das Leben in allen Bereichen nach eigenen Vorstellun-
gen zu gestalten. In der modernen und postmodernen
Gesellschaft hat sich der Prozess des Erwachsenwer-
dens - insbesondere durch verldngerte Ausbildungs-
zeiten - verléngert. Das merken auch wir in der
Beratungsarbeit - die entsprechenden Konflikte blei-
ben zum Teil bis weit in das zweite Lebensjahrzehnt
relevant.

Ein weiteres Thema der Beratung von Klientinnen aus
léndlichen Regionen, ist der Mangel an Kontakten zu
anderen queeren, lesbischen und bisexuellen jungen
Frauen, aber auch zu unterstiitzenden Institutionen in
der Néhe des Wohnortes. Auch Homophobie sind
diese Jugendlichen stérker ausgesetzt, durch oftmals
konservativere Haltungen im léndlichen Raum und
durch die eingeschrdnkien Méglichkeiten, in einen
LGBT*IQ-positiven Freundeskreis reinzuwachsen. So
kommt es héufig zu E-Mail oder Telefonberatungen
von jungen Frauen, die Gruppen-Treffen oder persén-
liche Beratung bei LeTRa aufgrund mangelnder Mobi-
litéit gar nicht oder nur selten in Anspruch nehmen
kénnen.

Ausblick

Gesamtgesellschaftlich zeigen sich in der jungen Ge-
neration — zumindest vermeintlich — widerspriichliche
Entwicklungen:

Einerseits sprengt eine wachsende queere Bewegung
unsere Vorstellung von Geschlecht an sich und flexibi-
lisiert Geschlechterrollen. Wer sich weder in seiner sexu-
ellen Orientierung noch in seiner Geschlechtsidentitét
in eine Kategorie stecken lassen will, findet hier eine
(wenn auch nischenhafte) Heimat und alternative Denk-
weisen.

Auf der anderen Seite sind in der jungen Generation
Entwicklungen hin zu ausgeprégter traditioneller
Werte-Orientierung beziglich Paarbeziehung und Fa-
milie zu verzeichnen.

Sind diese Entwicklungen iiberhaupt als widerspriich-
lich zu bezeichnen oder deutet sich vielmehr, im Zu-
sammenspiel konservativ birgerlicher Werte, eine Nor-
malisierung gleichgeschlechtlicher Paarbeziehungen
an? Diese lieBen zwar das feministisch-revolutionére
und experimentelle Potential der LGBT*IQ-Szene sin-
ken, wiirden aber deren breite Akzeptanz férdern.
Und welchen Druck kann diese ,Einverleibung” wie-
derum produzieren?

Wird die wachsende Toleranz junger Menschen gegen-
Uber kultureller und insbesondere sexueller Vielfalt, wie
sie die aktuelle Sinus-Studie feststellt, dazu beitragen,
dass junge bisexuelle und lesbische Frauen in Zukunft
weniger homophoben Anfeindungen ausgesetzt sind
und nimmt diese Entwicklung jungen Menschen auf der
Suche nach ihrer Identitét Druck? Werden Fragen wie
+Wie kann ich herausfinden ob ich wirklich lesbisch
bin?” oder ,Woher weif3 ich, ob ich nicht doch bi bin?”
in Zukunft weniger wichtig oder zumindest weniger
belastend werden?

Wir dirfen gespannt sein, in welcher Form sich diese
gesellschaftlichen Verénderungen und Umbriiche in
unserer zukiinftigen Beratungsarbeit widerspiegeln
werden.




LcTRa unterstitzt  geflichtete Lesben

Der Bedarf an Unterstiitzung fiir gefliichtete lesbische
Frauen ist im Laufe des Jahres 2017 stark angestie-
gen: wihrend es zu Beginn des Jahres noch 23 Frauen
waren, die unser Beratungsangebot wahrgenommen
haben, waren es kurz vor Weihnachten bereits 63
Frauen.

Neben wenigen Frauen aus z.B. Nigeria, dem Senegal
und Tansania ist die iberwiegende Mehrzahl der
Fraven aus Uganda geflohen. Dies héngt schlicht
damit zusammen, dass alle ugandischen Gefliichteten
vom Bund nach Bayern weitertransferiert werden,
auch wenn sie in anderen Bundesléndern ankommen.
Aufgrund der rechtlichen und gesellschaftlichen Situa-
tion im Land flichten besonders viele Homosexuelle
aus Uganda. Das dortige Verfassungsgericht hat das
»anti-homosexuality-bill”, welches lebenslange Haft-
strafen fir Homosexuelle vorsieht, bereits 2014 auf-
grund mangelnder Stimmenzahl im Parlament fir
nichtig erklért hat. An der tatséchlichen Rechtspre-
chung und der Lebenssituation fisr LGBT in Uganda hat
dies jedoch nichts geéindert. Lesbische Frauen werden
willkirlich verhaftet. Im Polizeigewahrsam und den
Gefdngnissen werden sie genauso oft wie in den Fa-
milien und auf der StraBe Opfer sogenannter ,korrek-
tiver Vergewaltigungen” - im Sinne von gewaltsam
aufgezwungener Heterosexualitét. Vor allem aber bie-
tet der Staat keinen Schutz vor den Gewalttaten sei-
tens massiv homophober Bevélkerungsgruppen, die
mitunter auch vor Morden nicht zuriickschrecken. Les-
bisch zu sein istin Uganda nach wie vor lebensgeféhr-
lich. Somit bleibt den Frauen meist keine andere Wahl,
als bei der ,,Entdeckung” ihrer Homosexualitét durch
AuBBenstehende das Land zu verlassen, um ihr Leben
zu retten, auch wenn sie Partnerinnen, Familie (h&ufig
auch Kinder) und ihren Freundeskreis zuriicklassen
missen.

Dementsprechend ist es immer wieder erschreckend,
wenn derzeit mindestens 95% aller Erstantrége auf
Asyl zunéchst vom BAMF mit meist zwei Begriindun-
gen abgelehnt werden. Erstens wird auf das Nichtvor-
handensein einer staatlichen Verfolgung Homosexu-
eller verwiesen - eben weil es keinen derartigen Ge-

setzestext gibt - und die tatséchliche Situation und
Rechtspraxis dabei offensichtlich ausgeblendet. Den
Frauen wird dementsprechend empfohlen, in einen an-
deren Teil Ugandas zu ziehen und ihre Homosexualitét
eher ,im Privaten” zu leben. Dies widerspricht zudem
einer Entscheidung des Europdischen Gerichtshofes
vom November 2013: ,Bei der Priifung eines Antrags
auf Zuerkennung der Flichtlingseigenschaft kénnen
die zusténdigen Behérden von dem Asylbewerber
nicht erwarten, dass er seine Homosexualitét in seinem
Herkunftsland geheim hélt oder Zuriickhaltung beim
Ausleben seiner sexuellen Ausrichtung Gbt, um die Ge-
fahr einer Verfolgung zu vermeiden." Zweitens wird
die Glaubwiirdigkeit der Homosexudlitét in den mei-
sten Ablehnungen des BAMF in Frage gestellt. Die Ent-
scheidungen beruhen héufig auf Stereotypisierungen
im Sinne von ,eine Frau, die verheiratet war oder gar
Kinder hat, kann doch nicht lesbisch sein”. In den An-
hérungen wird auBBerdem eine Fragetechnik ange-
wandt, die auf das Aufdecken von Widerspriichen
ausgelegt ist. Nicht beriicksichtigt wird, dass es von
einer Frau, die gerade in Deutschland angekommenen
ist und aus einem Land kommt, in dem ein Outing le-
bensgeféhrlich sein kann, ganz schén viel verlangt ist,
hier dann vor den Behérden mit aller Uberzeugungs-
kraft ihre Homosexualitét als Fluchtmotiv zu benennen.
Schon das Wort ,lesbian” geht vielen versténdlicher-
weise nicht leicht Gber die Lippen.

Kurz, ein Erstverfahren hatte - wider EU-Rechtspre-
chung - in 2017 wenig Aussicht auf Erfolg. So befin-
den sich die meisten LeTRa-Klientinnen aktuell im
Klageverfahren gegen die Ablehnung. Aufgrund des
engagierten und gekonnten Wirkens einiger Anwélt*
innen in Miinchen hat dies zumindest eine deutlich hé-
here Aussicht auf Erfolg. So haben zu unserer grofien
Freude in 2017 sechs Frauen nach dem Klageverfah-
ren die Anerkennung bekommen.

In der Begleitung durchs Asylverfahren spielten, neben
der psychosozialen Unterstitzung der Frauen in die-
ser so unsicheren lebenssituation, dementsprechend
folgende Tétigkeiten eine grofie Rolle:

— Kooperation und Informationsaustausch mit Rechtsan-
waélt*innen

Laufende Recherche aktueller oder verénderter Asyl-
gesetzgebungen und deren Auswirkungen auf die be-
troffenen Klientinnen

Ubersetzung von Gerichtsdokumenten wie Anhérungs-
zusammenfassungen und Ablehnungsbescheiden

Unterstitzung bei Behérdengéngen, formellen Schrei-
ben und die Vermittlung an andere fir das Asylverfah-
ren relevante Fachstellen

Verfassen von Stellungnahmen (z.B. zur Unterstijtzung
der Glaubwiirdigkeit der lesbischen Identitdt)

Schreiben von Stiftungsantrégen (z.B. an die Miinche-
ner Regenbogenstiftung) fir die Ubernahme von An-
waélt*innenkosten

AuBer der Begleitung im Asylverfahren gab es diverse
andere Lebensbereiche, in denen wir unsere Klientin-
nen im Case-Management unterstiitzen konnten:

Vermittlung zu Psychiater*innen und Traumathera-
peut*innen

— Suche von und Erstbegleitung zu Fachérzi*innen

— Unterstiitzung bei der Suche nach Deutschkursen und

Arbeits- bzw. Ausbildungsplétzen

— Vermittlung von Kinderbetreuungsangeboten und Krip-

penplétzen

— Anbindung an die LGBTIQ Community in Miinchen

— Kontakt zu anderen gefliichteten Lesben

Neben diesen spezifischen Bedarfen spielte natiirlich
die psychosoziale Beratung im engeren Sinne eine
groBe Rolle, wobei sich bei unseren Klientinnen bio-
grafisch und lebenssituationsbedingt folgende Schwer-
punkte herausbildeten:

— Stabilisierungsangebote bei posttraumatischen Bela-

stungsstérungen

— Bearbeitung der eigenen internalisierten Homophobie

— Unterstiitzung im Coming-Out und der Entwicklung

einer selbstbewussten lesbischen Identitét

— Beratung bei Beziehungsproblemen in der ersten

Jfreien” lesbischen Beziehung



Zentral fir das Leben hier in Miinchen und im Umland
ist bei unseren Klientinnen die jeweilige Situation der
Unterbringung, die je nach Gréf3e und Ausmaf3 des
sozialen Betreuungsschlissels in den Unterkiinften er-
heblich variiert. Allen gemein ist aber nicht nur die
mangelnde Privatsphére in den (meist 4- bis hin zu 10-
Bettzimmer-) GUs, sondern auch die Angst vor Diskri-
minierung und Gewalterfahrungen bei Bekanntwerden
der eigenen Homosexualitét in den Unterkinften, die
héufig Isolationstendenzen - insbesondere von der ei-
genen Herkunftscommunity - nach sich zieht. Bei offe-
nem lesbischen Lebensstil stellen Diskriminierungs-
erfahrungen keine Ausnahme dar. Somit lag ein wei-
terer Schwerpunkt unserer Arbeit auf der Vermittlung
von besonders geschiitzten Unterkiinften, etwa

— im Mirembe-Wohnprojekt der IMMA e.V. fir

besonders schutzbediirftige gefliichtete Frauen

— sowie im LGBT-Unterkunft-Projekt der
Landeshauptstadt Minchen.

Wo bislang keine Umverteilung in eine spezifische Un-
terbringung méglich war, bestand unsere Aufgabe in
einer guten Kooperation mit den Sozialarbeiter *innen
der verschiedenen Unterkiinfte, um in der Unterstiit-
zung unserer Klientinnen ,,an einem Strang zu ziehen”
und vor allem auf die speziellen Bedarfe und Themen
geflichteter lesbischer Frauen aufmerksam zu ma-
chen.

Da es an extra fir LGBT-gefliichtete Menschen zur Ver-
figung gestelltem Wohn- und Schutzraum noch immer
deutlich mangelt, hoffen wir sehr, im kommenden Jahr
durch die Fortsetzung der guten Zusammenarbeit mit
der Stadt und anderen Trégern das Schaffen und die
Belegung weiterer LGBT-Unterkiinfte in Miinchen vor-
anbringen zu kénnen.

Mehrere unserer Klientinnen warteten in diesem Jahr
unter hoher psychischer Belastung auf ihre Abschiebe-
bescheide nach dem sogenannten Dublin-Abkommen,
welcher den européischen Erstaufnahmestaat fir das
Asylverfahren der Betroffenen zusténdig macht. Diese
EU-Regelung beraubt Menschen ihrer hier gerade erst
aufgebauten Orientierung und ihres im Exil so wichti-

gen soziales Netzwerks. AufBerdem ist in anderen eu-
ropdischen Staaten die Chance, dort aufgrund von Ho-
mosexualitdt Asyl zu bekommen, deutlich geringer,
zumal Homophobie in europdischen Léndern unter-
schiedlich stark ausgeprégt ist, was das Mehrfachdis-
kriminierungsrisiko in manchen Erstaufnahmestaaten
deutlich erhsht.

Zum Gliick konnten fiir die betroffenen Frauen sichere
Kirchenasyl-Plétze in Pfarrhdusern und Kldstern in
Miinchen gefunden werden, wo sie auf den Ablauf der
sechsmonatigen Frist warten, um dann das Asylverfah-
ren in Deutschland beginnen zu kénnen. Fiir Frauen
aus Léndern wie Uganda, in denen insbesondere man-
che Kirchen Feindlichkeit und Hetze gegen Homose-
xuelle schiiren, ist es besonders rishrend, dass ihnen
die Kirche hier einen Schutzraum bietet. Dennoch ist
es duflerst fordernd und psychisch belastend, den
Grund der Kirche iiber Monate nicht verlassen zu kén-
nen. Insbesondere da von Regierungsseite mehr und
mehr Druck auf die Kirchen ausgeiibt wird, kein Kir-
chenasyl mehr zu gewdéhren, sind auch wir begeistert
und mehr als dankbar fir die humanistische Gréfe,
Hilfs- und Kooperationsbereitschaft der geistlichen
Frauen, die unsere Klientinnen aufgenommen haben.

Waéhrend des laufenden Asyl- bzw. Klageverfahrens
stehen in der Beratung stabilisierende Maf3nahmen im
Vordergrund, da die Frauen in existentieller Unsicher-
heit auf die Entscheidung warten missen. Mit der
Freude und Erleichterung iiber eine Anerkennung é&n-
dern sich auch die Beratungsinhalte in Richtung einer
tieferen Auseinandersetzung mit der ,neuen” lesbi-
schen Identitét in Deutschland, auch geht es héufiger
um Beziehungsthemen. Allem voran steht dann aber
die Klérung der Frage, wie die Frauen sich hier nun ihr
weiteres Leben, etwa beruflich, vorstellen.

Die lllusion, dass die meiste formal-behérdliche Arbeit
nach der Anerkennung getan ist, verflog bei allen
anerkannten Frauen und auch dem Beraterinnen-Team
schnell: Es folgt die Beantragung von Jobcenter-Leistun-
gen, Wohnungs- und Arbeitssuche, gegebenenfalls das
Initiileren eines Familiennachzugs (viele der Frauven
haben Kinder - héaufig aus Vergewaltigungen oder

LcTRa unterstitzt  geflichtete Lesben

Zwangsehen - in ihren Heimatlén-
dern zuriicklassen missen). All dies
verlangt den Frauen viel ab, sodass
der Bedarf an praktischer Unterstiit-
zung durch die Beraterin auch hier
nicht geringer als wéhrend des Ver-
fahrens ausfiel.

Ein weiterer Tatigkeitsbereich war
auch in diesem Jahr die Organisa-
tion von thematisch nahen Veran-
staltungen, wie etwa eines Vortrags
einer lesbischen Aktivistin aus
Uganda iiber die Situation fisr LGBT
dort, oder einer Ausstellung zu den
bayrischen Abschiebelagern (den
sogenannten ,Transitzentren”), die
fir 6 Wochen in unseren Veranstal-
tungsrédumen zu sehen war.

SchlieBlich lag uns auch in diesem
Jahr die Sichtbarwerdung von ge-
flichteten lesbischen Frauen am
Herzen, was neben Gremien- und
Netzwerkarbeit, Offentlichkeitskam-
pagnen und Spendenaufrufen, nicht
nur Interviews und Vortréige von un-
serer Seite, sondern besonders
auch die Unterstiitzung von &ffent-
lichen Auftritten mehrerer unserer
Klientinnen selbst (z.B. durch Vor-
trége bei Tagungen und Fachtagen
und in Zeitungsinterviews) beinhal-
tete.

In diesem Sinne danken wir allen
Kooperationspartner*innen und der
interessierten Offentlichkeit. Die Ar-
beit fir und mit geflichteten lesbi-
schen Frauen bereitet uns neben eini-
gen Herausforderungen - wie der
Auseinandersetzung mit eigenen
Ohnmachtsgefishlen dem staatli-
chen Asylsystem gegeniiber - nach
wie vor eine immens grof3e Freude.




‘achstelle Fortbildungen

Mitwirkung von LeTRa und Sub im Pilotprojekt , Offnung der vollstationéren

Altenhilfe fir gleichgeschlechtliche Lebensweisen”

Im Rahmen des Stadtratsbeschlusses vom 27.02.14
zur ,Offnung der vollstationéren Altenpflege fir
gleichgeschlechtliche Lebensweisen” fishrte das So-
zialreferat der Stadt Miinchen, Amt fiir soziale Si-
cherung, Abteilung Altenhilfe und Pflege unter der
Federfihrung zunéchst von Lisa Schwégerl und
dann von Felicitas Drubba, in enger Zusammenar-
beit mit der Koordinierungsstelle fiir gleichge-
schlechtliche Lebensweisen (Thorsten Wiedemann
und Andreas Unterforsthuber) von 2014 bis 2017
ein Pilotprojekt durch.

Ziel des Projektes war es, die stationéren Altenhilfe-
einrichtungen bei der Offnung und Sensibilisierung
fur LGBT-Bewohner*innen und deren Belange zu
unterstitzen und die Vernetzung mit der LGBT-
Community aktiv zu férdern.

Die MUNCHENSTIFT GmbH, eine Tochtergesell-
schaft der Stadt Miinchen, unter der Leitung von
Herrn Siegfried Benker, stellte sich als erster Alten-
hilfetréiger der Herausforderung, bei diesem inno-
vativen Projekt mitzuwirken und sich auf einen
Diskussions- und Verénderungsprozess auf allen
Ebenen des Unternehmens einzulassen. Ziel fir die
MUNCHENSTIFT GmbH war es, eine gréBtmégli-
che Diskriminierungsfreiheit und kultursensible
Pflege fir LGBT-Bewohner*innen innerhalb ihrer
Alten- und Pflegeeinrichtungen zu etablieren und
Begegnungsméglichkeiten fiir Lesben, Schwule und
Transgender in den stationéren Pflegeeinrichtun-
gen zu schaffen (Tag der offenen Tiir, Erzéhlcafé,
Tanztee ...).

Die inhaltliche und organisatorische Umsetzung
des Projekts bei der MUNCHENSTIFT GmbH iber-
nahm die , Stabsstelle Vielfalt fiir interkulturelle Off-
nung und gleichgeschlechtliche Lebensweisen”, die
bis 31.07.16 von Frau Dr. Martina Ortner und ab
01.07.16 von Frau Dr. Jagoda Rosul-Gajic geleitet
wurde. Ab 01.10.16 bekam sie Unterstijtzung von
Andrea Scholz, die sich ausschlieBlich auf das
Thema gleichgeschlechtliche Lebensweisen kon-
zentrieren konnte.

2017 endete das Pilotprojekt mit einer grof3en, ge-
meinsam mit der Koordinierungsstelle fir gleichge-
schlechtliche Lebensweisen und der MUNCHEN-
STIFT GmbH gestalteten Fachtagung, am 20.10.17.
Im September wurde, unter der Moderation von
Zara Pfeiffer, ein Reflexionsworkshop mit allen am
Projekt Beteiligten durchgefihrt. Die Zusammenfas-
sung dieses Workshops und der Abschlussbericht
der MUNCHENSTIFT GmbH zum Pilotprojekt, bil-
den eine Grundlage fiir die, durch das Sozialrefe-
rat der Stadt Miinchen zu fertigende, Beschluss-
vorlage. Die Abteilung Altenhilfe und Pflege wird
diese in Absprache mit der KGL, dem Minchner
Stadtrat zur weiteren Entscheidung 2018 vorle-
gen. Ein weiterer wichtiger Baustein ist der Transfer
auf andere Tréger der stationéren Altenhilfe und
die Frage, mit welcher Zielrichtung und Ausstattung
eine Weiterfihrung des Projekts befirwortet wird.
Fir das Jahr 2018 existiert eine Zwischenfinanzie-
rung fir den Stellenkostenzuschuss bei der MUN-
CHENSTIFT GmbH und fir die LGBT*-Fortbil-

dungen.

Das vorléufige Ende des Pilotprojektes ist fir LeTRa
und Sub Anlass, auf die vier Jahre Projektzeitraum
und unsere Mitwirkung zuriick zu blicken.

Pflege braucht Vielfa

Vielfaltige MalBnahmen

Das Spektrum von strukturellen MaBBnahmen, Veran-
staltungen und &ffentlichkeitswirksamen Aktionen in-
nerhalb der vier Projektjahre, die von allen oben
genannten Akteur*innen und vielen anderen enga-
gierten Einzelpersonen, Gruppen und Organisationen
in konstruktiver Zusammenarbeit geplant und durchge-
fohrt wurden, ist &uBerst bunt und vielféltig. Wir kén-
nen im Folgenden exemplarisch nur einiges davon
aufzéhlen und erheben keinen Anspruch auf Vollstén-
digkeit:

Beteiligung von LeTRa

LeTRa war seit Beginn des Pilotprojektes im Jahr 2014,
zusammen mit der Beratungsstelle des Sub e.V. und
der Fachstelle fir Altenhilfe, rosaAlter, intensiv in die
inhaltliche Planung und konkrete Umsetzung eingebun-
den. Im ersten Jahr fanden viele konzeptionelle Ar-
beitstreffen statt, aus denen sich die ,,gro3en Runden”
mit den meisten am Projekt Mitwirkenden entwickelten,
die sich von 2015 bis 2017 mindestens zweimal jéhr-
lich in den RGumen der MUNCHENSTIFT GmbH tra-
fen. AuBBerdem nahmen LeTRa, Sub und die anderen

— Uberarbeitung des Leitbildes der
MUNCHENSTIFT GmbH

— Uberarbeitung und Neugestaltung von Flyern und
Internetauftritten der MUNCHENSTIFT GmbH

— Neukonzeptionierung und spezielle Bewerbung
von drei Pflegeheimen der MUNCHENSTIFT
GmbH als ,Projekthéuser der Vielfalt”

— Fortbildungen fir die Mitarbeiter*innen der
MUNCHENSTIFT GmbH und die Beschaftigten
der Pflegeiiberleitungen und Heiminternen
Tagesbetreuung aller am Programm beteiligten
Miinchner Pflegeeinrichtungen

— Erzédhlcafe mit der Selbsthilfeorganisation , Lesben-
salon” fir die Bewohner*innen der Pflegeheime

— Photoausstellungen iiber lesbisches, schwules und
transsexuelles Leben in den Projekth&usern

— Produktion des Film ,Leben wie Sie lieben - auch
im Alter”, der das Pilotprojekt dokumentiert

— Stadtrundgénge zu lesbischer und schwuler
Geschichte vom ,,Forum Homosexualitét und
Geschichte”

— Hausfihrungen und Informationsabende fir die
LGBT-Community in den drei Projekth&usern

— Lesungen von LGBT-Literatur in den
Projekth&usern

— Tanzcafes fir Bewohner*innen der Pflegeheime
und Tanzbegeisterte aus der LGBT-Community

LGBT-Beratungsstellen an diversen weiteren Vernet-
zungstreffen, Workshops und Fachtagungen teil und
gestalteten diese mit. LeTRa und Sub veranstalteten zu-
sammen mit verschiedenen Kooperationspartner
*innen immer wieder Diskussionsrunden, wie z.B. am
09.10.17 eine grof3e Kooperationsveranstaltung zu-
sammen mit rosaAlter: ,Daheim unter dem Regenbo-
gen - wie wollen wir im Alter leben”, an der etwa 70
Interessierte aus der Miinchner LGBTIQ-Community
teilnahmen. An diesem Abend wurde der Film iber
das Pilotprojekt ,Leben wie Sie lieben - auch im Alter”
gezeigt und ilber die Bedarfe innerhalb der LGBT-
Szene fir das Leben im Alter diskutiert.

https://www.youtube.com/watch?v=QQOHwYpR-kk!

Vietfalt braucht Pflege




Fachstelle Fortbildungen

Mitwirkung von LeTRa und Sub im Pilotprojekt ,, Offnung der vollstationéren

Altenhilfe fir gleichgeschlechtliche Lebensweisen”

Fortbildungen

Unser Aufgabenschwerpunkt lag, zusétzlich zu den
eben schon erwdhnten Aktionen, darin, in unserem
Fortbildungsteam, zusammen mit Sub und rosaAlter,
Fortbildungen fir Beschaftigte der MUNCHENSTIFT
GmbH, Pflegeiiberleitungskréfte und Mitarbeitende
der Heiminternen Tagesbetreuung, aller am Programm
beteiligten Minchner Pflegeeinrichtungen, zu konzi-
pieren und durchzufishren.

Ziel dieser Fortbildungen war es, einen wertschétzen-
den, informierten und achtsamen Umgang der Mitar-
beiter*innen und vor allem der Filhrungsebene mit
unterschiedlichen Identitéten und sexuellen Orientie-
rungen innerhalb der Bewohner *innenschaft, aber na-
tirlich auch innerhalb der Belegschaft zu férdern.

Neben Selbsterfahrungsiibungen, Fallbeispielen, Aus-
einandersetzung mit eigenen Vorurteilen und den
Grundlagen-Vortrégen, in denen es um die Phasen und
Herausforderungen im Coming-Out und die Diskrimi-
nierungserfahrungen von Lesben und Schwulen geht,
legten wir einen deutlichen Schwerpunkt auf die ge-
schichtlichen Hintergriinde. Diese Informationen sind
unverzichtbar, um die Uberlebensstrategien und Be-
diirfnisse der Heimbewohner*innen aus dieser Ziel-
gruppe verstehen zu kénnen und einen sensiblen
Umgang damit zu finden.

Geschichilicher Hintergrund

Die dlteren Lesben und Schwulen, die heute 90 Jahre
alt sind, wurden im Jahr 1927 geboren. Wenn wir an-
nehmen, dass die meisten ihre Homosexualitét im Ju-
gend- oder jungen Erwachsenenalter, also zwischen
15 und 25 Jahren erahnten oder erkannten, dann er-
lebten sie ihr ,inneres Coming-Out” in den letzten
Kriegsjahren oder den ersten Nachkriegsjahren, also
zwischen 1942 und 1952. Wéhrend der nationalso-
zialistischen Terrorherrschaft bedeutete das fir
Schwule und Lesben in sténdiger Angst vor Denunzia-

tion, Verfolgung und Inhaftierung unter grausamsten
Bedingungen, bis hin zur Tétung zu leben. Sie mussten
ihre Homosexualitét in ihrem gesamten Umfeld ver-
stecken, da jede Person ihnen geféhrlich werden
konnte. Das Leben war von Selbsthass, Misstrauen,
(Todes-) Angst und Wachsamkeit auf Schritt und Tritt
geprdgt. Fir diejenigen, die iiberlebt haben, hinterlie-
3en die durch Bedrohung und Verfolgung erlebten
Traumatisierungen tiefe seelische Narben.

Sowohl Schwule, als auch Lesben lebten auch in der
Nachkriegszeit noch immer versteckt, verfolgt und iso-
liert, ohne jegliche gesellschaftliche Akzeptanz oder
Rollenvorbilder. Sie hatten so gut wie keine Méglich-
keiten, sich zu treffen und kennenzulernen. Das Co-
ming-Out in dieser Zeit war extrem schwer, da es
wegen der gesellschaftlichen Achtung, Tabuisierung
und Pathologisierung keine Begriffe und Kategorien
fir die eigene sexuelle Identitét gab. Es war aus Angst
vor Gewalt, Ablehnung und Verfolgung fast unmég-
lich, sich selbst nehestehenden Personen gegeniiber
zu &ffnen.

Situation der schwulen Mdnner

Die Verfolgung von schwulen Mé&nnern im National-
sozialismus fuB3te auf dem §175, der seit 1872 im deut-
schen Strafgesetzbuch existierte, und die ,sexuelle
Unzucht” zwischen Mé&nnern ab 1935 mit bis zu finf
Jahren Geféngnisstrafe belegte. Allein zwischen den
Jahren 1937 bis 1939 wurden fast 100.000 Mé&nner
erfasst. Von den etwa 10.000 Mdénnern, die in ein
Konzentrationslager eingewiesen und mit dem ,rosa
Winkel” gekennzeichnet wurden, gelang es nur 40%
das Lagersystem zu iberleben. Die Verfolgung nach
§175 hérte auch nach Kriegsende nicht auf. Insbeson-
dere in der Nachkriegszeit zwischen 1950 und 1967
kam es noch einmal zu einer regelrechten Verhaftungs-
welle. Es gab fir schwule Ménner, also auch nach
Ende des Naziterrors, weder ein Ende der Verfolgun-
gen, noch den Erlass der noch zu verbiiBenden Haft-
strafen.

Situation der lesbischen Frauven

Lesbischen Frauen mussten ebenso wie schwule Mén-
ner befirchten im Zuchthaus oder KZ zu landen, ob-
wohl sie im §175 nicht explizit benannt waren. Sie
wurden als Frauen, die aus ihrer zugeschriebenen
weiblichen Rolle als Ehefrau und Mutter herausfielen,
als sexuell abnormal, psychisch krank und asozial ge-
brandmarkt und im KZ mit dem ,,schwarzen Winkel”
gekennzeichnet. Der ,schwarze Winkel” wies ihnen
innerhalb der ,Lagerhierarchie” den untersten Platz
zu und setzte sie brutalen Ubergriffen von Aufseher*-
innen und Mitgefangenen aus. ZahlenméBig wurden
sie deutlich seltener inhaftiert und getdtet als schwule
Ménner.

Die Nachkriegszeit war weiterhin eine Guf3erst schwie-
rige Zeit fir lesbische Frauen. Frauen im Allgemeinen
wurden aus den vielféltigen beruflichen und sozialen
Rollen, die sie in der Kriegszeit ausgeibt hatten, zu-
rick in die klassische Frauenrolle als Ehefrau und Mut-
ter gedrdngt. Eine eigensténdige Existenz als lesbische
Frau war nur schwer méglich, was schon damit be-
gann, dass es schwierig war, alleine eine Wohnung an-
zumieten. Denn die Vermieter*innen fiirchteten sich,
der sogenannten Kuppelei (Férderung von voreheli-
chem Geschlechtsverkehr, §180a.F. StGB) schuldig zu
machen. Lesbische Treffpunkte existierten nur in den
Rotlichtmilieus der groBBen Stédte, also permanent von
Polizeirazzien bedroht am Rande der Kriminalitét.

Coming-Out im Altenheim

Das Coming-Out im Altenheim ist fiir éltere Lesben und
Schwule auf Grund der eben genannten Erfahrungen
unglaublich schwierig. Viele haben ihr gesamtes Leben
versteckt gelebt, andere haben sich mit viel Mut aus
der Heimlichkeit herausgearbeitet und sich ein unter-
stitzendes soziales Umfeld und/oder Liebesbeziehun-
gen aufgebaut.

Der Alltag im Alten- oder Pflegeheim ist bestimmt durch
das Abhéngigkeitsverhéltnis zum Pflegepersonal und
das Zusammenleben mit Menschen, deren Haltung ge-
genilber Homosexualitét man nicht einschétzen kann,
auch weil sie ebenfalls in der Zeit der massiven Homo-
sexuellenverfolgung sozialisiert wurden. AuBBerdem
fehlt das stitzende soziale Umfeld und die vertraute
Umgebung. Deshalb ist fir viele klar, dass sie hier wei-
terhin diesen sehr intimen und verletzlichen Teil ihrer
Identitét schiitzen missen. Andere homosexuelle Be-
wohner*innen schaffen es, auch in diesem Kontext, zu
ihrer sexuellen Identitét zu stehen. Dazu brauchen sie
allerdings qualifizierte Unterstiitzung durch die Einrich-
tung und ein fir das Thema Homosexudlitét sensibili-
siertes Personal.

Kultursensible Pflege

Zentrales Ziel aller Bemihungen des Pilotprojektes ist
es, dass sich LGBTI-Bewohner*innen in den Alten- und
Pflegeheimen wohl fihlen. Perspektivisch sollen sie ihre
Hemmschwellen abbauen und sich Bewohner*innen
und Personal gegeniiber offen mit ihrer Lebensweise
und sexuellen Identitét zeigen kénnen. Dazu gehért
unter anderem, dass sowohl in der Tagesplanung und
Pflege, als auch bei den psychosozialen- und Freizeit-
angeboten die Bedirfnisse und Interessen von LGBTI-
Bewohner*innen aufgegriffen und sichtbar gemacht
werden. Auf der anderen Seite ist es ebenso wichtig
das Schutzbedirfnis der Zielgruppe, das durch die
massiven Diskriminierungs- und Verfolgungserfahrun-
gen entstanden ist, ernst zu nehmen und zu respektie-
ren.

In unseren Fortbildungen wird genau dieses Span-
nungsfeld thematisiert. Wir als Fortbildungs-Team
geben Anregungen und zielgruppenspezifische Hin-
tergrundinformationen. Wir diskutieren mit den Fort-
bildungsteilnehmer *innen aus der Altenhilfe folgende
Fragen:

— Wie sollte eine Altenhilfeeinrichtung ihre
Offenheit fir homosexuelle und transidente
Bewohner*innen nach auf3en kommunizieren?

— Wie kann das Thema Homo- und Transsexualitét
im Pflegealltag sichtbar werden?

— Welche besonderen Bediirfnisse und Grenzen
konnten lesbische, schwule und transidente
Bewohner*innen bei der direkten (Kérper)Pflege
haben?

— Welche Veranstaltungen und Gespréchsthemen
sind fir LGBTI-Bewohner*innen interessant?

— Wie kénnen innerhalb von Gespréchsgruppen
und Biografiearbeit Briicken fiir LGBTI-
Bewohner*innen gebaut werden, um sich zu
zeigen, auf der anderen Seite aber das
Schutzbedirfnis respektiert werden?

— Wie kann ich als Pflegekraft signalisieren, dass
ich offen fir das Thema Homosexualitét bin?

— Wie kann ein méglichst diskriminierungsfreier
Raum geschaffen werden, damit sich LGBTI-
Bewohner*innen vor homophoben Abwertungen
und Angriffen sicher fihlen?



Fachstelle Fortbildungen

2017 wurden 32 Fortbildungen

fir folgende Einrichtungen und Teilnehmerlnnen durchgefihrt

Sozialbisrgerhéuser (Fihrungskréfte)

Stadtjugendamt (verschiedene Abteilungen)
Bezirkssozialarbeit

Offene Kinder- u. Jugendarbeit

Amt fir Soziale Sicherung (verschiedene Abteilungen)
Miinchenstift

Imma e.V.

BMF (Betreuung unbegleiteter minderj&hriger Flichtlinge)

Insgesamt wurden 291 Teilnehmer*innen geschult.
Davon hatten 32 Personen einen Migrationshintergrund.
Das entspricht einer Quote von ca. 11%.

Melina Meyer, Thomas Fraunholz, Uli Fuchshuber, Miriam Vath (v.l.n.r.)

Ausblick 2018

Auch fiir 2018 sind bereits 28 Fortbildungen verbindlich gebucht. Insbesondere die Mitarbeiter*innen
der Bezirkssozialarbeit machen wieder einen Grofteil der Schulungen aus.

RK

Deutsch
Konversationskurs

Auch im Jahr 2017 war der seit 2012 von LeTRa und
Sub gemeinsam angebotene Deutsch-Konversations-
kurs sehr gut besucht. An den drei Kursen mit jeweils
24 Kursabenden nahmen zwischen 14 und 19 Lesben,
Schwule, Bi-, Trans- und Intersexuelle aus 26 verschie-
denen Nationen teil.

Das Lehrer*innenteam besteht derzeit aus finf
Deutschlehrer*innen, die selbst lesbisch oder schwul
sind. Neben Wortschatz- und Grammatikilbungen ver-
mitteln sie die deutsche Sprache durch angeleitete
Konversation und interkulturellen Erfahrungsaustausch
in der Gesamtgruppe oder in Kleingruppen. Sie arbei-
ten mit kreativen Methoden und Spielen wie Flis-
terpost, Tabu oder Memory, greifen die aktuellen Er-
fahrungen und Fragen der Teilnehmenden auf und
regen sehr unterschiedliche Diskussionsthemen an.
Durch diese vielféltigen Herangehensweisen an die
Sprache macht das gemeinsame Deutschlernen viel
Spaf und féllt den Teilnehmenden leicht. Die Gruppe
zeichnet sich durch eine sehr angenehme Stimmung
und einen freundschaftlichen Zusammenhalt aus. Die
Schijler*innen sind mittlerweile auch privat gut Gber
WhatsApp-Gruppen und Facebook vernetzt und tref-
fen sich immer wieder zu gemeinsamen Unternehmun-
gen in der Miinchner LGBTI-Szene.

Im Jahr 2017 wurden u.a. folgende Themen bespro-
chen und diskutiert:

— Traditionen, Feste und Feiertage in Deutschland
und den Herkunftsléndern der Teilnehmer*innen

— Religionen in den unterschiedlichen Léndern

— Méglichkeiten und Schwierigkeiten des Coming-
Outs in den unterschiedlichen Herkunftsldndern

— Umgang mit den Wértern schwul, lesbisch und
trans in den Heimatléndern

— Liebesbeziehungen

— Monogamie/Polyamorie

— Mein bester Freund / meine beste Freundin

— Mein Traummann/meine Traumfrau

— Orte und Veranstaltungen fisr LGBTIs in Miinchen
— Christopher Street Day

— Internationaler Tag gegen Homo- und Transphobie

— Wohnungsnot und Mietpreise in Miinchen

— Leben in Wohngemeinschaften

— Aktuelle politische Debatte iiber die Flichtlings-
politik in Deutschland

— Sportangebote in Miinchen

— Okioberfest

— Koch- und Backrezepte aus aller Welt

— Erndhrungsformen: vegetarisch, vegan etc.
— Medizinische Versorgung in Deutschland
— Jobsuche und Bewerbungsgespréche

— Musikrichtungen / Musikgeschmack in aller Welt
— Urlaube und Reisen

— Smalltalk oder Flirt in der Bar

— Internet als Kontaktbérse

— Kinderwunsch und Regenbogenfamilien
— Ehefiralle

— Lieblingsfilme und Lieblingsbiicher

— Gespréche in Alltagssituationen: im Kaufhaus,
beim Arzt, beim Fahrkartenkauf ...

— Diskriminierung innerhalb der LGBTI-Community
— Theater und Oper
— Deutsche Geschichte

— Vorbereitung auf den Besuch der KZ-Gedenkstétte
in Dachau

Das Highlight des Kurses im Jahr 2017 war ein gemein-
samer Besuch der KZ-Gedenkstétte in Dachau. Nach-
dem im Unterricht vorher das Thema Antisemitismus
und Judenverfolgung besprochen wurde, war es das
Anliegen einiger Kursteilnehmer*innen, insbesondere
der Schiiler*innen aus Israel, im vertrauten Kreis der
Gruppe, diesen Ort des deutschen Naziterrors zu be-
suchen. Sie erhielten eine sehr informative und fein-
fohlige Filhrung unter Begleitung von Albert Knoll vom
Forum fir Homosexualitét und Geschichte. Alle Schi-
ler*innen, die an der Fihrung teilgenommen hatten,
gaben die Rickmeldung, dass es sehr wichtig fir sie
war, sich mit dem Riickhalt der Mitschiiler*innen und
Lehrer*innen diesem schweren Thema zu stellen.



_eTRa-/entrum

Das LeTRa-Zentrum befindet sich in der Angertorstr. 3
gleich um die Ecke von der LeTRa-Beratungsstelle. Es
ist Treffpunkt, Veranstaltungsraum und Begegnungsort
fur Lesben, bisexuelle und interessierte Frauen, Trans*
und intersexuelle Personen.

In den Réumen des LeTRa-Zentrums treffen sich zahl-
reiche Gruppen der Miinchener LGBT-Community. Des
Weiteren gibt es hier fir Frauen die sich ehrenamtlich
engagieren wollen die Mdglichkeit, zweimal im Monat
den LeTsBar-Thekenabend fiir Lesben mitzugestalten.

Dariiber hinaus finden auch die Veranstaltungen des
LeTRa-Programms und der Deutschkonversationskurs
fir Migrant*innen sowie geflichtete Lesben und
Schwule im LeTRa-Zentrum statt.

Zentrums-Gruppen

Sie organisieren regelméfige Freizeit- und Servicean-
gebote oder auch besondere Events im LeTRa-Zen-
trum. Das sind ...

— die LeTsBar-Orgagruppe, die jeden ersten Freitag
im Monat den LeTsBar-Thekenabend verantwortet

— die Infodienst-Gruppe, die an den LeTsBar-Theken-
abenden rund um die Angebote der Miinchener
LGBTI-Community informiert

— die Bibliotheksgruppe, die die Biicherausleihe im
LeTRa-Zentrum betreut

— und die LeTRaktiven, die jeden dritten Freitag im
Monat den LeTsBar-Thekenabend gestalten. Dar-
Uber hinaus machen sie auch im SUB einmal im
Monat Thekendienst und bieten Wanderungen an.

LeTRa-Gruppen

Gruppen, die urspriinglich von LeTRa initiiert wurden
und jetzt selbstorganisiert die RGumlichkeiten nutzen,
um sich zu bestimmten Themen zu treffen - das sind ...

— lOUTler Miitter

— Elterngruppe

— Nachfolge-Coming-Out-Gruppen
— Brunch fisr Lesben 40+

— FLIT Gruppe

— Deutsch-Konversationskurs von SUB und LeTRa

Angertorstralde

Externe LeTRa-Gruppen

Sie kdnnen die R&ume unentgeltlich nutzen. In 2017
haben sich im LeTRa-Zentrum getroffen:

— Queer Culture e.V./Queeres Filmfest Miinchen

— LesKulte.V.

— Theater-Gruppe

— Aktionsbiindnis ,Vielfalt statt Einfalt”

— Team Minchen /Tischtennis-Team

— Orgateam Various Voices

— Busihdo Miinchen e.V.

— Aufklérungsprojekt ,Vielfalt schlégt Einfalt” fir
stédtische Auszubildende

— Mittendrin - Die Gruppe fiir junge schwule und
bisexuelle Mé&nner

— Weiterreden

— Queer Autland

— Frauenakademie Miinchen e.V. ,FAM-Tisch”

— NaDa - Lesbennetzwerk

Ein Highlight im LeTRa-Zentrum sind die LeTsBar-The-
kenabende. In gemiitlicher, kneipendhnlicher Atmo-
sphére kénnen sich Lesben ,and friends” hier treffen,
bei einem Drink ratschen oder sich beim kickern ken-
nenlernen. Auf3erdem kénnen Interessierte Informatio-
nen Uber das Miinchner Lesbenleben und LeTRa mit
allen seinen Angeboten bekommen. Die Abende fin-
den immer am 1. und 3. Freitag im Monat statt und
werden im Schwerpunkt von Ehrenamtlichen gestaltet.

Jeden ersten Freitag kann eine Gruppe aus der Miin-
chener LGBT-Community hinter der Theke stehen und
Getrénke ausschenken. 2017 gestalteten folgende
Gruppen den Thekenabend mit:

— Tischtennis-Team /Team Miinchen

— Aufklarungsprojekt

— Powerlesben

— Munich Monks Rugby-Team /Team Miinchen

— Groove Sistaz Big Band

— Transmann e.V.

— |OUTler Mitter

— Ermis Minchen (greek gays and lesbians)

— Schwestern der Perpetuellen Indulgenz e.V.
Sr. Theresia

Ein LeTsBar-Abend
aus Ehrenamtlichen-Sicht

Zu Beginn jedes LeTsBar-Abends steht fir uns Eh-
renamtliche der Aufbau: Es missen die Kihl-
schrinke befillt werden, die Musikanlage
aufgebaut werden und natirlich darf auch das
Herzstiick der LeTsBar nicht fehlen: der Kicker!
Pinktlich ab Thekenéffnung um 19 Uhr starten be-
reits die ersten Partien — neben den Stamm-Kicker-
spielerinnen kénnen auch neu Hinzugekommene
problemlos miteinsteigen.

Wéhrend im Kickerzimmer den Abend iber die
Matches im vollen Gang sind, fillen sich vorne im
Hauptraum die Tische mit immer mehr Gésten. Es
treffen Jingere auf Altere, gefliichtete Lesben auf
alteingesessene Minchnerinnen, erfahrene Szene-
gdngerinnen auf frisch Geoutete. Dank Getrénken
zum Selbstkostenpreis ist es auch Frauen mit klei-
nerem Budget méglich, einen schénen Abend zu
geniefBen. Und die Preisgestaltung hat auch einen
positiven Nebeneffekt fir das Thekenpersonal: die
Preise sind wirklich einfach zu merken und auch die
Bedienung der Kasse ist super leicht.

So bleibt geniigend Zeit, um neben dem Ausschen-
ken und Kassieren mit den Besucherinnen ins Ge-
spréich zu kommen. Die 2-Stunden-Schichten an der
Theke gehen dann auch in Nullkomma-nichts vor-
bei. Als Ehrenamtliche in der Friihschicht (19 bis 21
Uhr) kann man jetzt auf die Géstinnen-Seite wech-
seln und selbst noch entspannt ein Feierabendbier
genieflen. Fiir die Spdtschicht (21 bis 23 Uhr) heif3t
es am Ende noch: Abbauen. Doch auch das ist re-
lativ schnell erledigt, da meist noch nette Besuche-
rinnen beim Wegrdumen der Musikanlage etc.

helfen.

Wenn man dann auf dem Weg zur U-Bahn den
Abend Revue passieren ldsst, stellt sich ein zufrie-
denes Lacheln ein: Egal wie miide und gestresst wir
am Anfang waren (viele Ehrenamtliche kommen di-
rekt von der Arbeit), am Ende gehen wir meist ent-
spannt und zufrieden raus. Das LeTRaktiv-Team
hatte selbst einen schénen Abend — und schafft
einen Raum, in dem andere Frauen das auch kénnen.



Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit von LeTRa wird
zum einen durch verschiedene Medien rea-
lisiert wie z.B. die Webseite www.letra.de,
die LeTRa-Facebook-Seite, Flyer, einen mo-
natlichen Newsletter (derzeit gibt es 330
Abonent*innen) und durch Présenz in sze-
nerelevanten und anderen Print- wie auch
Digitalmedien. Zum anderen ist eine wei-
tere Séule der LeTRa-Offentlichkeitsarbeit
die Teilnahme an Demonstrationen wie z.B.
dem IDAHIT (mit Redebeitréigen), Podiums-
diskussionen und Fachtagen.

Flyer-Relaunch

Die Weiterentwicklung unserer Angebote
wie auch die Tatsache, dass in den letzten
Jahren die Anzahl der Klient*innen mit Mi-
grationshintergrund zunahm, fihrte zu der
Notwendigkeit die bisherigen Flyer von
LeTRa neu zu gestalten. So erarbeiteten
wir in 2017 einen , All-in-One-Flyer” der
die priméren Angebote, die im Rahmen
von LeTRa erméglicht werden, kurz dar-
stellt. Der Flyer ist
in Deutsch und
seitenverkehrt in
Englisch verfasst,
sodass zumindest
Migrant*innen
mit Englischkennt-
nissen den Flyer
lesen kénnen. Der
Relaunch  eines
mehrsprachigen
Flyers ist in Arbeit.

Wir bedanken uns
nochmals herzlich
bei der Miinchner
Regenbogenstif-
tung fir die groB3-
ziigige finanzielle
Unterstitzung,
mit deren Hilfe wir
den Flyer realisie-
ren konnten.

Das 12. Lesbische AngertorstraBBenfest
von LeTRa, offizielles Opening-Event

der Pride Week

Das 1. Lesbische StraBBenfest wurde 2006 zur Feier
des 10 jéhrigen LeTRa -Jubiléums von den aktiven Mit-
fraven des Lesbentelefon e.V. organisiert und veran-
staltet und findet seitdem jéhrlich statt.

Angesichts der steigenden Besucher*innen-Zahlen und
eines méglicherweise provozierenden Mottos ,Glei-
che Rechte. Gegen Rechts!” wurde 2017 in Absprache
mit Monika Primas, der Chefin des Veranstaltungs- und
Sicherheitsdienstes YSD Primas GmbH. das Sicherheits-
konzept organisatorisch und personell deutlich erweitert.

Im Vorfeld des Straflenfestes kommunizierte LeTRa
deshalb iber die Webseite und den Facebook-Auftritt
notwendige Taschenkontrollen und die Besucher*in-
nen wurden gebeten auf das Mitbringen von Alkohol
sowie gréfBBerer Taschen und Riickséicke zu verzichten.

Neben den klassischen Alltagsaufgaben der Offentlichkeitsarbeit einer sozialen

Einrichtung umfasst der Aufgabenbereich ,Public Relations” der Lesbenberatungsstelle LeTRa

auch Aufgaben, die der Antidiskriminierungsarbeit zugeordnet werden kénnen.

Gliscklicherweise verlief auch das 12. Lesbische An-
gertorstraBBenfest friedlich und zeichnete sich wie
schon in den Jahren zuvor durch die bunte Vielfalt der
Mitfeiernden aus.

Von 15-23 Uhr konnten sich die Besucher*innen in
den Réumen des LeTRa-Zentrums iiber die Angebote
von LeTRa informieren sowie an Infotischen Angebote
und Einrichtungen der Queeren Szene kennenlernen.

Erstmalig beteiligten sich auch unsere Lesbentelefon
e.V.- Kolleginnen der Fach- und Beratungsstelle fir Re-
genbogenfamilien mit einem Infotisch. Die kurzen Auf-
tritte der Various Sounds BigBand und der
FLIT*-Gruppe boten die kulturelle Life-Prisenz zweier
queer/lesbischer Gruppen.

Zudem sorgten an den Tunetables die szenebekannten
DJanes Eleni, Dorothee und M.Murphy fisr musikali-
sche Vielfalt und eine wunderbare Feierstimmung.

CHRISTOPHER STREET DAY 2017 -
Motto: Gleiche Rechte. Gegen Rechts!

Als Mitorganisatorin des CSD Miinchen ist der Lesben-
telefon e.V. gemeinsam mit der Miinchner Aidshilfe,
der Rosa Liste e.V. und dem Sub e.V. verantwortlich
fir die inhaltliche und politische Gestaltung der CSD-
Feierlichkeiten.

Mit Hinblick auf die besondere Bedeutung des Bundes-
tags-Wahljahres 2017, spiegelte sich in dem gewdhlten
Motto ,Gleiche Rechte. Gegen Rechis!” das Bediirfnis
der CSD-Veranstaltervereine wie auch der Szene-Ver-
treter*innen politische Haltungen und Forderungen
sichtbar zu machen. Und genau dieser CSD Miinchen
2017 beeindruckte mit einer Rekordbeteiligung: Genau
118 angemeldete Ful3gruppen und Wagen (2016: 88)
und laut Polizei 153.000 Menschen (2016: 125.000)
waren bei der Politparade dabei. Die Lédnge der Pa-
rade betrug fast 2km. Die Présenz der politischen For-
derungen und Statements sowohl durch die Wagen-
dekorationen als auch durch Transparente war zudem
rekordverdéchtig.

LeTRa / Lesbentelefon e.V. beteiligte sich wieder mit
einem gemeinsamen Wagen (mit dem Mathéser Film-
palast) an der CSD Parade. Zudem war LeTRa mit
einem Infostand wihrend des Straf3enfestes vertreten.



Die Vielfalt lesbischer Lebensweisen sichtbar machen

11
1 1 1 Die rechtliche, soziale wie persénliche Gleichstellung von Lesben férdern
6 n | C 6 | 5a r- 6 | Zu einem positiven Selbstbild und Selbstverstidndnis von Lesben beitragen
Eine gewaltfreie und vorurteilsfreie Stadtgesellschaft férdern

Die Kultur von Lesben, Schwulen, Bisexuellen und transidenten Menschen stérken

LeTRa Facebook-Auftritt LeTRa ,, Gefallt mir” Gesamtresimee 2017 Besonders erfolgreiche Posts
Als zeitgem&fBes Kommunikationsinstrument bietet der Seit Bestehen des Facebook-Auftrittes verzichten Im Vergleich zu den Vorjahren konnten Der Post ,Regenbogenfrisur”
Facebook-Auftritt eine wirksame M&glichkeit die Cor- wir auf das Kaufen von , Geféllt mir- Angaben und wir mit unserem Facebook-Auftritt deut- (13.232 erreichte Personen, 24 mal geteilt)
porate Identity von LeTRa / Lesbentelefon e.V. darzu- ,Freund*innen”, weil wir uns lieber Gber eine echte lich mehr Menschen erreichen. Um diesen
stellen. Das Social Web zeigt sich inklusiv und bietet und ehrliche Beteiligung von Menschen an unserer positiven Effekt zu erzielen, bedarf es Der Auftakt-Post zur Spendenkampagne
die Chance mit dem eigenen Aufiritt auch marginali- Seite freuen. Gekaufte oder ,gefakte” Erfolgszah- einer kontinuierlichen Recherche zur Ge- 1000 Freund*innen gesucht
sierte Gruppen zu erreichen wie z.B. lesbische Frauen len sind nicht in unserem Sinne. nerierung von Seiteninhalten, sowie eine (7.414 erreichte Personen, 49 mal geteilt)
mit Behinderungen, People of Color, geflichtete Les- konsequente Betreuung und Pflege der
ben und Migrant*innen sowie gewordene Frauen Im Jahr 2017 stieg die Zahl der ,Geféllt mir”-An- Facebook-Seite. Der Zeitaufwand fiir alle . —
.. . . L e . Ein Post mit Bildern der IDAHIT-Demo
/Ménner und Transidente Menschen. gaben von zuletzt in 2016 registrierten 801 auf benstigten Arbeiten zur Gestaltung der (4.496 erreichte Personen,12 mal geteilt)
1060. Gleichzeitig verzeichnet die LeTRa-Seite Seiteninhalte betrégt durchschnittlich 6,5 ' ' g
Zu den Nutzer*innen der LeTRa-Facebook-Seite gehs- 1062 Abonnent*innen. (Stand 16.01.2018) Wochenstunden. . o
ren Einzelpersonen genauso wie andere Vereine der Der Post , Trau Dich Geh Wahlen )
LGBTIQ-Szene und auch Einrichtungen der Miinchner Als Kommlfnikaﬁonswerkzeu'g ist die Fo- (2.341 erreichte Personen, 12 mal geteilt)
(und bundesweiten) sozialen Landschaft. Die Besu- Die Gefallt mir" Anaaben einzelner Posts c?bo'ok-Selte .oktuell unverzichtbar, um
cher*innen der FB-Seite gehéren allen Geschlechtern " d . die diversen Zielgruppen von LeTRa/Les- Der Post mit der Bildergalerie zum
. . - . I werden bevorzugt gemacht bei: bentelef Y ich .
an und zeichnen sich durch iiberwiegend positive enteleron e.V. zu erreichen. 12. Lesbischen Angertorstraf3enfest
Kommentare aus. Fotos von LeTRa-Events und Projekten (2.285 erreichte Personen,1 mal geteilt).
Ressourcenorientierten Bildern /lesbischen T T a2
Comics/ Humor @ m I:En- r..@w.w.culu:Jl.: 11 wateren Il'eiior.en
Minchen ist und bledbt die S1ack mit dem grolen vietfaltigen Herzen 4
Post im Zusammenhang mit den Beratungsthemen T B g Dl e M
:— (hier besonders viel Resonanz bei lesbischen Eloe o s Mmoo e i - -
@ ’ Familienbildern mit Kind) Fulnisarks e ands Radie, iz Corachighal, Sapchisiak und
Dachad) Eolidants sufrufen. Kraftvelle Worte, dis Gemeinsambeiten fokussieren LeTRa Lesbenberatung =1 mif Michaea BN und 5 weileren a _
Warum kriegen we das ree 50 hn? & und dia Spaltung, Rassismus und Sexismus ubsrwinden -'\c:'sonr:n- o5 ) )
P— LSBTTIQ ErFOlgsmeHUhgen Danke an unssre Kollegin Rita Brasz fir ibre fisdanstitends Reds '.DIIIl-ll.l‘-;lNI]’N\H-NCLl-SlK.'HT e

LeTRa Lesbenberatung fal 4 f ninrugetgt
Danke an alle such wunderbaren Menschen, die heute dabei waren. Die Mint Murphy una © westere Personen nicr @ Angenarstr
7 e

Q Haltung und Solidaritat gezeigt haben o jeweils 10,8 Hr den Lestenteielon & V. spenden o L)
Danke an die Organisator_innen, danke an die tollen Trommier_innen Hier geht’s fum Spendentormalar

Post von Vernetzungsprojekten im tacn eiem g Lesaiscren

Dinden: W chanes i recachrile: Dmonstskion it fhwrra bt defletralspenden himi Petratreundnnen prasentieren wir ech nun die (oden Foios unserer Fologralin Komedja
7 £ R o e . Wir brauchen eure Hille und Unlerstitzung  Der Lesbentelefon & V' wachsl Rade Vieken Dank und wir sehen uns im nachsien Jahr beim 13
LaTha Lasbenberatin 7 e Folo: g Euer LeTRa Team Manchan
@ y . 2 ZUSClmmenhGng mit LeTRO - sletig Mit der i i et slelig Angabl Lesbiscnen Angenorsiralientest um G50 Munchen 2018
i genuchieter Lesten, dem LeTRa-Zentrum, dem CSD Mancnen, sem
[ie: Weard sasrl wor der Tar Malung Deigen Leshiszhen Ang , dem Regs und der
Panke danke danke i puer Habung Zegen

Infos zu LSBTTIQ betreffenden Miinchner Projek-
ten und Veranstaltungen (Freizeit/Kultur / Politik)

Fachstelie Forbidungn Setaen we uns sn tir Ageptans und Sichibanet
0 deer Cffentichiveil. Ml emnem kienen Betrag kannst DU mithelfen, dass
UNSER ALLER Fulunfl bund bieitt DANKE

Bitte spendet und eill den Post and of course spread the word | £

Mit dem Facebook-Auftritt bietet sich fir LeTRa
eine gute Platform um:

die Arbeit von LeTRa und des Lesbentelefon e.V.
sichtbar zu machen

TRAUDICH, .
GEH WAHLEN! "7 LeTRa-Veranstaltungen zu bewerben

L 2 141 Parsons | Bestrag bewerien |
24U geins a¥ .

B 3459 Petsonen eeroichl h.;.,u;,,,,.,.h.. B 7412 Pessonen sreichi m M 2705 Pessonen ersichi w:umumn

lesbische/LSBTTIQ-Themen sichtbar zu machen

13.232 Personen 2.341 Personen Antidiskriminierungsarbeit zu leisten 4.496 Personen 7.414 Personen 2.285 Personen




Offentlichkeitsarbeit

,Wahle Vielfalt!”

Grof3e Kundgebung zur Bundestagswahl auf dem Ma-
rienplatz Samstag, 16. September, 11:55 - 13:00 Uhr

Solidarity & Support | | L\_

.

Im Hinblick auf den
drohenden politischen
Rickschritt nach der
Bundestagswahl 2017
organisierten im Vor-
feld die Veranstalter
der CSDs bundesweit
in vielen deutschen
Stadten Kundgebun-
gen unter dem Motto
+Wahle Vielfalt”. Auch
hier war LeTRa/Lesben-
telefon e.V, an der Or-
ganisation und Durch-
fihrung der Kundge-
bung beteiligt.

Spenden-
aktionen 2017

Jedes Wachstum bens-
tigt und erfordert Res-
sourcen. Angesichts der
gestiegenen Zahl der
Mitarbeiterinnen der
Lesbenberatungsstelle
LeTRa wie auch des
Trégervereins Lesben-
telefon e.V. allgemein,
braucht es ein deutli-
ches Mehr an finanziel-
len Vereinsmitteln.

Auch die Anzahl ge-
flichteter Klientinnen
die von LeTRa/Lesben-
telefon e.V. unterstiitzt
werden ist enorm ge-
wachsen und erfordert
einen héheren Bedarf
an (auch finanziellen)
Ressourcen.

Mittels einer groBangelegten Spenden-
kampagne ,1000 Freund*innen” ge-
sucht, die je 10,- EURO spenden, konnten
in 2017 viele Menschen aus der Szene
und andere solidarische Personen erreicht
und Gber den Spendenbedarf informiert
werden.

Dies fishrte nicht nur zu vielen kleinen und
vereinzelt auch gréf3eren Spenden, son-
dern auch zu weiteren Spendenaktionen
durch solidarische Menschen, deren Er-
|6se an den Lesbentelefon e.V. gespendet
wurden.

Veranstaltungen

Dreimal im Jahr veréffentlicht LeTRa ein Programm mit jeweils allen Veranstaltungen und Angeboten, die im

LeTRa-Zentrum oder in Kooperation mit LeTRa an anderen Orten stattfinden.

Im Jahr 2017 konnte LeTRa insgesamt 85 unterschiedliche Angebote und Veranstaltungen organisieren bzw.

unterstiitzen. 63 dieser Veranstaltungen wurden ehrenamtlich getragen und teilweise von aktiven Mitfrauen

des Lesbentelefon e.V. angeboten.

25.1. Ergebnisse der Umfrage zum Lesben-Zentrum

10.2. ,Was du schon immer iiber Safer Sex wissen wolltest...”

8.3. ,Leiden ohne zu Jagen” Stalking in Beziehungen und Trennung
2.4. LeTRaktiv-Wanderung

6.4. Diavorirag Altai-Gebirge

22.4. Szene-Event: Die LeT’s-Party im Feierwerk

24.4. Diavorirag Altai-Gebirge Wiederholung

12.5. Vernissage , Zwischenrdume und andersrum”

16.5. Vortrag ,Lesben und Kinderwunsch”

20.5. Theaterworkshop: , Lesbian acting” mit Katalin Dienes

24.5. LeTRaktiv macht mit bei der Magic Bar Tour

20.6. Vortrag: ,,Coming-Out - und dann...?”

8.7. 12. Lesbisches Angertorstra3enfest

14.7. Filmevent in der Prideweek: , All about E”

15.7. Beteiligung an der CSD-Parade

9.10. ,Daheim unterm Regenbogen - wie wollen wir im Alter leben?”
25.10. Vernisage: ,Inside Abschiebelager”

7.11. WeinWorkshop mit Sommeliére Maria

11.11. Creative writing for lesbian Refugees

2 Coming-Out-Gruppen & 10 Abende
3 Deutschkonversationskurse

12 mal Sonntagsbrunch 40+

12 mal Eltern von Lesben und Schwulen
12 mal LeTRaktiv goes Sub

22 mal LeTsBar

30.1. Vortrag: ,Gemeinsam sind wir stark”
Rassismus und Diskriminierung sichtbar
machen und beké&mpfen!

mit Zara Pfeiffer und Naim Balikavlayan

14.9. Diskussion: Vielfalt wéhlen! Engagierte
Lesben und ihre Politik zur Bundestagswahl

6.12. LGBTI-{(Uber-)Leben in Uganda
Vortrag Ssenfuka Joanita Warry (FARUG)



Ausblick 2018

Vernetzungen

und Mitarbeit in Gremien im Jahr 2017

In unserer Arbeit nimmt Vernetzung, Kooperation und die Teilnahme und Mitarbeit an unterschiedlichsten Gremien, Lesbenzentrum
Arbeitskreisen und Veranstaltungen einen gro3en Raum ein. Hier greift die Tatsache, dass LeTRa bayernweit die ein-
zige stédtisch geférderte Lesbenberatungsstelle ist. Insofern bringen wir unser Fachwissen héufig in unterschiedlich-

sten Zusammenhéngen von stddtischen Gremien bis in die Vernetzungszusammenhénge der LGBT-Community ein.

Mitarbeit 2017 in Gremien, die unter Federfiihrung
der Koordinierungsstelle fiir gleichgeschlechtliche Le-
bensweisen stattfinden

Runder Tisch der LH Minchen zur Gleichstellung
von Lesben und Schwulen

Beirat der Miinchner Regenbogenstiftung

Teilnahme an Gremien der stddtischen Verwaltung
und Politik

Fachbasis geschlechtsspezifische Einrichtungen
Fachbasis Asyl

Minchner Stadtratskommission zur Gleichstellung
von Frauen

Miinchner Biindnis fir Toleranz, Demokratie und
Rechtsstaat

Kooperationspartner*innen in 2017

Koordinierungsstelle
fur gleichgeschlechtliche
Lebensweisen

Landeshauptstadt Landeshauptstadt
L Direktorum [ m ] Iﬁr Munchen

mathaser.

% Toatiaan el

Kemmunikations-
und Kulturzentrum
Minchen e.V.

outter Mﬁﬂgr‘co

e Q: O
uelgé_!r G; : g:l 1o Mo
EINFALT LLM&

Mitgliedschaft in bundesweiten Gremien

Broken Rainbow e.V. / Bundesverband der
lesbischen, lesbisch-schwulen und transidenten
Anti-Gewalt-Initiativen Deutschland

Mitglied im LSVD, dem Lesben- und
Schwulenverband Deutschland

Teilnahme an Arbeitstreffen

des CSD-Leitungsgremium

der CSD-GmbH-Gesellschafterversammlung

Weitere (kollegiale) Vernetzungstreffen und Gremien
Szenestammtisch
Sub e.V. Schwulenberatungsstelle
Trans* Inter* Beratungsstelle

Minchner Frauennetz

Kulturreferat

LesKult — Lesben bewegen Miinchen e.V.
m m forum
bl at Le_ V homosexualitdt
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Geschichte und Kultur

Einhergehend mit den konzeptionellen Uberlegungen zur Umset-
zung des interfraktionellen Stadiratsantrages vom Mérz 2016
«Einrichtung eines Miinchner Lesbenzentrums” werden auch in
2018 hauptamtliche Mitarbeiterinnen der Lesbenberatungsstelle
LeTRa an der Entwicklung notwendiger Umstrukturierungspro-
zesse gemeinsam mit den ehrenamtlichen aktiven Mitfrauen des
Lesbentelefon e.V. beteiligt sein.

Inwieweit die Realisierung des Miinchner Lesbenzentrums ziigig
voranschreiten wird, ist im Kern abhéngig von der Frage, wie
schnell eine geeignete Immobilie gefunden werden kann.

> 4

Arbeitsfeld gefliichtete Lesben

Fir 2018 werden die (angekiindigten) rechtlichen Verschérfun-
gen der Asylgesetzgebung enorme Auswirkungen auf das Ar-
beitsfeld Beratung und Unterstiitzung gefliichteter Lesben mit sich
bringen. Es ist davon auszugehen, dass die Zahl der gefliichteten
lesbischen Klientinnen, die Hilfe und Unterstitzung benstigen,
nochmals deutlich zunehmen wird. Gleichzeitig werden jedoch
die Zugangswege zu Beratung und Hilfsangeboten durch die bi-
rokratischen Hirden erschwert. Die durch ihre Verfolgungserfah-
rungen schwerstbelasteten Klientinnen, kénnen durch die zu
erwartenden Restriktionen erneuter Asylrechtseinschrénkungen,
zusétzlich belastet werden. In der Folge wachsen somit auch die
Anforderungen an die Beratungs- und Unterstiitzungsangebote
durch die Beraterinnen.

Somit ist hier von einem erh&hten Bedarf an Ressourcen sowohl

fir die psychosoziale Beratung wie auch fir die Offentlichkeits-
arbeit (z.B. Spendenakquise fir Einzelfallhilfen) auszugehen.




Danke

Wir danken allen Menschen, die im Jahr 2017 den Lesbentelefon e.V., die Arbeit der Lesbenberatungsstelle
LeTRa und das LeTRa-Zentrum unterstiitzten, férderten und stdarkten.

Mahalo

Wir danken dem Miinchner Stadtrat und hier insbe-
sondere den Stadtrét*innen Lydia Dietrich, Thomas
Niederbihl und Christian Vorlénder.

Wir bedanken uns bei dem Sozialreferat und dem
Stadtjugendamt der Landeshauptstadt Minchen fir
die Férderung unserer Arbeit und die gute Zusammen-
arbeit - hier insbesondere bei Herrn Hausdorf, Frau
Hausler und Frau Salwender.

Unser Dank geht an Andreas Unterforsthuber, Ulrike
MéBbavuer, Thorsten Wiedemann und Marion Reiter
von der Koordinierungsstelle fisr Gleichgeschlechtliche
Lebensweisen fiir die groBartige Unterstiitzung und
Zusammenarbeit.

Obrigado

Wir danken Alexander Kluge, Susi Hillebrand und
allen Kolleg*innen der Miinchner Aidshilfe, der Rosa
Liste und des Sub e.V. fir die hervorragende kollegiale
Zusammenarbeit in der Organisation des CSD Miin-
chen. Ebenso danken wir allen Menschen, die mit ihrer
ehrenamtlichen Arbeit den CSD Miinchen ermégli-
chen.

Grazie

Wir danken dem Lehrer*innen-Team des Deutsch-Kon-
versationskurses fiir Ever grof3es Engagement.

Thank You

Allen LeTRaktiven, den Plenumslesben und den Mit-
fraven des Lesbentelefon e.V., allen ehrenamtlichen
Unterstitzerinnen und besonders den Macherinnen
von LeTsBar, LeTRaktivgoesSub und des Sonntagbrun-
ches.

Tesekkiir ederim

Danke allen Freund*innen des Lesbentelefon e.V. fir
Eure Spenden und danke an unseren ,Matching-
Engel”. Von Herzen danke fir die Unterstitzung un-
serer gefliichteten, lesbischen Klientinnen.

Hvala

anita raphaela klaiber fir die Design-Spende.

Chokrane

Robert Maier Kares und dem Team von Pink Christmas

Merci

den Schwestern der Perpetuellen Indulgenz fir die
Spenden

Thank you very much

Transmann e.V. fir Eure Spende und die immer wieder
tolle kollegiale Zusammenarbeit

Multumesc
allen unseren Kooperationspartner*innen in 2017

Kia Ora

Herzlichen Dank an Thomas Lech- m
ner und das Team des Feierwerk

e.V. fir bestes Teamwork zugun-

sten unsere lesbisch-queeren ,LeTsParty”

Gracias

Wir bedanken uns fir die Zuwendungen aus den
Mitteln der Stiftungen:

A(i"‘:“wkall:ﬂdcr
M fiir gute W%rkc'
Vielen Dank

Unseren Sponsor*innen

L) mathéser. T R
—— I
Regenhoge‘napolhh THOMAS @ KOLLEGEN S E B ﬂ S
Hierist's gesund.  www tHoMAS KOLLEGEN COM

Merci Beaucoup

an alle, die das Lesbische AngertorstraBenfest mit
ihrer Power unterstiitzen:

Wir danken unseren ehrenamtlichen Helfer*innen,
ohne die wir es nicht schaffen wiirden,

unseren Wirt*innen Merlin, Frau Ringer und Frau
Greif vom Cafe ess eins,

unseren Haus- und Hof-DJanes Eleni, Doro und Miri,

unserer Monika Primas und lhren Mitarbeiterinnen
vom Sicherheitsdienst

und unserer charmanten Fotografin Kornelija Rade.

Olossar

CSD

Christopher Street Day ist ein Festtag,
Gedenktag und Demonstrationstag von
Lesben, Schwulen, Bisexuellen und
Transgender. Die Bezeichnung Christo-
pher Street Day ist nur in Deutschland
und der Schweiz iiblich.

IDAHIT

Der Internationale Tag gegen Homo-
phobie, Transphobie und Biphobie
(englisch: International Day Against
Homo, Inter-, Trans- and Biphobia, kurz
IDAHIT) wird seit 2005 jéhrlich am 17.
Mai begangen.

KGL

ist die im Text verwendete Abkiirzung
fir die Koordinierungsstelle fir gleich-
geschlechtliche Lebensweisen des Direk-
toriums der Landeshauptstadt Miinchen.

Lesbentelefon e.V.

ist Trégerverein der Lesbenberatungs-
stelle LeTRa, der Maf3nahme Fach- und
Beratungsstelle fir Regenbogenfamilien
und des LeTRa-Zentrums.

LeTRa

Wortspiel aus den Wértern Lesben,
Traum und Raum.

LGBTQI

ist eine aus dem englischen Sprach-
raum kommende Abkiirzung fir Les-
bian, Gay, Bisexual, Trans* Queer und
Intersexual.

Plenumslesben

Die Plenumslesben sind die aktiven Ver-
einslesben, die einmal im Monat und an
weiteren Klausurtagen wdhrend des
Jahres - neben anderen Aktivitdten -
die Vereinsarbeit leisten.

Gender

Das englische Wort , gender” steht fisr
soziales Geschlecht.

GU

Gemeinschaftsunterkunft (geflichteter
Menschen)

Queer

Queer bezeichnet Dinge, Handlungen
oder Personen, die von der Norm ab-
weichen. Im té&glichen Leben, in politi-
schen Aktionen und auf theoretischer
Ebene wird versucht, die restriktiven
Diskurse der Gesellschaft zu durchbre-
chen und sich der Einteilung in ,nor-
male” und ,nicht normale” Lebens- und
Begehrensformen zu widersetzen.

Trans™

vom lateinischen ,jenseitig”oder , dar-
iber hinaus”, ist ein Uberbegriff, der
alle Gender-Identitdten unter sich ver-
eint (z.B. Transvestit, Transfrau, Trans-
mann, Transsexuell, Transgender,
Genderless ...)

Transgender

ist einerseits eine Bezeichnung fir Men-
schen, die sich mit der Geschlechter-
rolle, die ihnen iiblicherweise bei der
Geburt, in der Regel anhand der &uf3e-
ren Geschlechtsmerkmale, zugewiesen
wurde, nur unzureichend oder gar nicht
beschrieben fishlen, und andererseits
eine Selbstbezeichnung fir Menschen,
die sich mit ihren priméren und sekun-
déren Geschlechtsmerkmalen nicht
oder nicht vollstéindig identifizieren kén-
nen. Manche Transgender lehnen auch
jede Form der Geschlechtszuweisung
bzw.-kategorisierung grundsétzlich ab.
Transgender der Richtung Mann-zu-
Frau werden héufig als Transfrau be-
zeichnet, Transgender der Richtung
Frau-zu-Mann als Transmann.




