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Wir freuen uns iber jede Spende.

Vorwort

Ruckblick, Ausblick, Rundumblick

Stillstand ist Riickschritt, Aufhéren
des Strebens geistiger Tod!”

Konfuzius

Auch im Jahr 2018 gab es neben dem Alltagsge-
schaft viele Arbeitsfelder und Themen, die unser
Team und unseren Verein beschaftigt haben, in de-
nen wir immer weiter nach den ndachsten Entwicklun-
gen und Verbesserungen streben.

Wie in den folgenden Artikeln des Sachberichtes
deutlich werden wird, sind die Anforderungen in den
psychosozialen Beratungen nicht kleiner geworden.
Die Begleitung, Unterstitzung und Beratung der ge-
flichteten lesbischen Frauen zum Beispiel ist weiter-
hin eine Mammutaufgabe, der wir uns téglich stellen.

Unsere Arbeit in diesem Bereich wird (neben den
individuellen Fluchtgeschichten unserer Klientinnen)
vor allem von der gesamtpolitischen Situation ge-
pragt. So hat der Bundestag im Januar 2019 einem
Gesetzentwurf zugestimmt, wonach Algerien, Ma-
rokko, Tunesien und Georgien zu sicheren Herkunfts-
staaten erklart werden sollen.

Die Einstufung der Maghreb-Staaten als ,sicher”
stellt eine skandaldse Verharmlosung der dortigen
Menschenrechtslage dar. Wir teilen die Einschat
zung des Lesben- und Schwulenverbandes (LSVD),
dass Staaten, die Homosexualitat kriminalisieren,
nicht sicher sind! Dieses aktuelle Beispiel zeigt, wie
wichtig es ist, weiterhin unsere Stimme zu erheben
und auf die schwierige Lebenssituation von LGBTIQs
in aller Welt aufmerksam zu machen.

Im Jahr 2018 hat die Landeshauptstadt Minchen
Leitlinien fir die Arbeit mit LGBT*-Kindern, -Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen verabschiedet. Diese
Leitlinien richten sich nicht nur an stadtische Einrich-
tungen, sondern auch an freie Trager, die stadtisch
bezuschusst werden. LeTRa war an der Entwicklung
dieser Leitlinien beteiligt. Wir sehen sie als einen

weiteren wichtigen Schritt an, die Lebenssituation von
LGBT*-Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen in Minchen zu verbessern. Durch die Umsetzung
der Leitlinien erwarten wir weiterhin eine hohe Nach-
frage nach Fortbildungen.

Das bereits seit einiger Zeit angekindigte Projekt ei-
nes Miinchner Lesbenzentrums hat in 2018 Fahrt auf-
genommen. Der Stadtrat hat im Oktober 2018 dem
Antrag zugestimmt und es konnte bereits eine Immobi-
lie gefunden werden. Zusammen mit der Verwaltung
der Stadt und der GEWOFAG als zukiinftiger Ver-
mieterin hat unser Tragerverein Lesbentelefon e.V. mit
der Umsetzung begonnen. Sowohl Kolleginnen von
LeTRa und dem Regenbogenfamilienzentrum als auch
unsere ehrenamtlichen Plenumsfrauen sind an diesem
Prozess beteiligt. Auch wird die Szene im Laufe des
Jahres 2019 mit ins Boot geholt werden, um sie zu
informieren, Bedarfe zu ermitteln und die Winsche
sowie die Ideen der Minchener Lesbengruppen auf-
zunehmen.

So bleibt auch im Jahr 2019 viel zu tun:

Zu den Aufgaben, die LeTRa schon seit vielen Jahren
erfllt und die in diesem Sachbericht vorgestellt wer-
den, kommen viele neue hinzu:

Unser Team und unser Tragerverein Lesbentelefon e.V.
arbeiten in einem Organisationsentwicklungsprozess
weiter infensiv daran, unsere Strukturen zukunftsféhig
zu machen. Neben der Beratungsarbeit bieten wir ab
Januar 2019 neu eine Stabilisierungsgruppe fir ge-
flichtete Lesben an.

Auch die Entwicklung unseres neuen Schwesterpro-
jektes Minchner Lesbenzentrum wird unser Team in
2019 beschaftigen.

Wir freuen uns auf alle neuen Herausfor-
derungen!



Personalentwicklung

Hauptamtliche Stellen innerhalb der
MaBnahme LeTRa in 2018

1 Dipl.-Soz.pad. (FH) mit 30 Std.
fir Beratung / Fachstelle Fortbildungen

1 Dipl.-Soz.pad. (FH) mit 32 Std.
fir Beratung / Fachstelle Fortbildungen

1 Dipl.-Soz.pdad. (FH) mit 27 Std. fir Beratung
1 Dipl.-Soz.pdd. (FH) mit 20 Std. fir Beratung

1 Psychologin mit 24 Std.
Schwerpunkt: Beratung geflichteter Lesben

1 Fachfrau fir Offentlichkeitsarbeit mit 32 Std.

1 BA Erziehungswissenschaft mit 24 Std.
fir Beratung

(vom 01.01.2018 bis 30.06.2018)

1 Politologin mit 20 Std.
(@b 01.09.2018 bis 31.12.2018)

1 Verwaltungsfrau mit 24 Std.
(vom 01.01.2018 bis 31.08.2018)
(@b 07.11.2018 bis 31.12.2018)

Weitere Kolleginnen

In der Lesbenberatungsstelle LeTRa arbeiteten in
2018 weitere Kolleginnen auf Minijobbasis, u.a.
in den Bereichen Buchhaltung, Reinigung, Face-
book-Betreuung, als Hausmeisterin im LeTRa-Zen-
trum und als fachliche Unterstitzung bei der Arbeit
mit geflichteten Lesben.

Hauptamtliche Teamentwicklung 2018

Zur Qualitatssicherung der sozialen Arbeit in der
Lesbenberatungsstelle nahm das LeTRa-Team 2018
abwechselnd an Team- und Fallsupervisionen teil.
Zudem fihrten die Beraterinnen regelméafige infer-
ne Beratungsteams zur Reflektion ihrer Beratungs-
arbeit durch.

Zur Steuerung und Organisationsentwicklung ab-
solvierte das hauptamtliche LeTRa-Team teaminter-
ne Klausurtage, einen gemeinsamen Klausurtag mit
dem Team der Fach- und Beratungsstelle fir Regen-
bogenfamilien und zwei weitere Klausurtage mit
dem Plenum des Lesbentelefon e.V.

Im Jahr 2018 gab es einige personelle Veranderun-
gen im LeTRa-Team.

Unsere langjahrige Kollegin Claudia Juraschek hat
in der Verwaltung mit viel Herz, Verstand und En-
gagement Ordnung in unser LeTRa-Leben gebracht.
Sie nannte sich selbst immer das ,backbone” und
fir uns war sie die Frau mit dem roten Faden, denn
sie behielt immer den Uberblick tber die vielen
Themen, die bei ihr zusammenliefen. Weit iber die
klassischen Arbeitsfelder der Verwaltung (wie die
Biroorganisation und die Spenden- und Mitfrauen-
verwaltung) hinaus, arbeitete sie auch tatkraftig in
der Offentlichkeitsarbeit mit und organisierte Ver-
anstaltungen fir das LeTRa-Programm. Mit einem
ganz groflen Dankeschdn wiinschen wir ihr alles
Gute fiir ihre weitere Zukunft!

Corinna Pusch war bei LeTRa in der psychosozialen
Beratung tdtig sowie in den Bereichen Offentlich-
keitsarbeit und Lesbenzentrum. Auch in der Be-
gleitung von geflichteten Lesben hat Corinna die
Beratungsstelle unterstitzt. Die eine oder andere
hat sie vielleicht auch einmal bei einer LeTsBar im
LeTRa-Zentrum kennengelernt. Wir winschen ihr
einen erfolgreichen Abschluss ihres Studiums und
fir ihren weiteren Lebensweg alles Gutel

Jubilaen

Im November 2018 hatten wir gleich drei Jubilden zu feiern.

Unsere hauptamtliche Kollegin Miriam Vath arbeitet
nun seit 10 Jahren als Sozialpadagogin bei LeTRa.
lhre Arbeitsbereiche sind so vielféltig wie LeTRa
selbst und reichen von Fortbildungen, Gber Bero-
tung, bis hin zur Finanzverantwortung. Sie ist die
Kollegin mit dem besten Erinnerungsvermdgen, des-
halb nennen wir sie liebevoll ,the brain”. Mit viel
Leidenschaft und Engagement schiebt sie maBBgeb-
lich das Wachstum von Lesbentelefon e.V. sowohl
beim Regenbogenfamilien- als auch beim Lesben-
zentrum an.

Unsere Kollegin Diana Horn-Greif arbeitet nun
seit 15 Jahren hauptamtlich als Sozialpadagogin
bei LeTRa. Davor engagierte sie sich als eine der

Griindungsfrauen von LeTRa bereits 8 Jahre lang
als ehrenamtliche Mitarbeiterin. lhre Arbeitsfelder
reichen von der Beratung geflichteter Lesben, Gber
die Event- und LeTRa-Zentrums-Orga, bis hin zur Fi-
nanzverantwortung. Mit Herzblut engagiert sie sich
fir die Entwicklung des ,LeTRa-Babys”, das mittler-
weile mit seinen 23 Jahren zu einer ,volljghrigen”
und etablierten sozialen Einrichtung herangewach-
sen ist.

Seit 15 Jahren ist Doro als ehrenamtliche Plenums-
frau fir LeTRa tatig. Mit groem Engagement koor-
diniert sie viele der ehrenamtlich getragenen Ange-
bote des Vereins. Zu den Formaten, die ohne Doro
undenkbar waren, zdhlen ,LeTRaktiv goes Sub”,
die ,LeTsBar” am 3. Freitag im Monat und jdhrlich
der Thekendienst im Rahmen der Magic Bar Tour
im LeTRa-Zentrum sowie der Kartenvorverkauf fir
das CSD-Rathausclubbing im LeTRa. Und mit ihrem
unverkennbaren Sound beschert sie uns als DJane
auf dem Angertorstrafenfest jedes Jahr gute Tanz-
laune. Zudem Gbernahm Doro von 2007 bis Januar
2018 als eine der drei Vorstandsfrauen eine be-
sondere Verantwortung fiir den Lesbentelefon e.V.

Herzlichen Dank fiir Euer wundervolles En-
gagement und die langen Jahre der Treue!







Statistischer Uberblick 2018

In % der in der Statistik aufgefihrten Angebotsstunden

'I 5 Stunden
thematische Kurse und Projekte

’ => 1 Coming-out-Gruppe o hi
] ] ] => 3 Deutsch-Konversationskurse 69 'Zei::er:::r*i::;n
. .

Angebotsstunden in der Beratungsarbeit 'I 96 Stunden

offene Treffpunktangebote

. . =» 56 Stunden Brunch 40+; durchschnittliche Besucher*innenzahl: 20
350 Stunden in der Einzelberatung =» 105 Stunden LeTsBar; durchschnittliche Besucher*innenzahl: 51

7 Stunden in der E-Mail-Beratung =» 35 Stunden Refugeecafé, durchschnittliche Besucher*innenzahl: 14
35 Stunden E-Mail-Kurzberatung gefliichtete Lesben

41 Stunden in der Paarberatung

20 Stunden in der Telefonberatung

115 Stunden Telefonkurzberatung gefliichtete Lesben ] 4 ] Stup d.en

14 Stunden Kurzberatung WhatsApp geflichtete Lesben Freizeita ngebote
589 Stunden in der Beratung von gefliichteten Lesben - 60 Stunden LeTRaktiv

[ J
=» 18 Stunden Angertorstrafienfest 2 .II 2 ] g::::;zg::niir
=» 63 Stunden Infodienst bei LeTsBar

'I 50 Stunden
Vernetzung und Kooperation der
ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen(1)

Stunden Offentlichkeitsarbeit N
ehrenamthcher ledrbelfer*lnnen (l) =» LeTRa-Zentrum Organisationstreffen

=» Raumenutzung externer Gruppen

'I 22 Stunden
Zielgruppen ausgerichtete

>
>
>
>
>
>
>
>

=» 360 Stunden CSD-Demo, Straf3enfest und Informationsstand

Gruppenangebote
=» 39 Stunden Elter-r.l von lesbischen Téchtern 9 i Durchschnittliche
und schwulen Séhnen Teilnehmer*innenzahl
. e . =» 15 Stunden Miittergruppe
Angebol‘ssfunden Blldung und QUOIIfIZIerUI\g =» 68 Stunden FLIT Solidarity Africa (Frauen Lesben Inter

Trans african solidarity group), Gruppe geflichteter Lesben

=» 42 Stunden Veranstaltungen
=» 210 Stunden Fortbildungen

'I 28 Stunden
Begleitung von gefliichteten Lesben

=» Begleitung zu Behorden, Amtern, Arzten, Wohnmaéglichkeiten usw.

(1) Dazu kommen noch viele Stunden der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen, die in der von der LH Miinchen vorgegebenen Statfistik nicht erfasst werden.




Fachstelle Forthildung

Seit 2007 werden gemeinsam von Lesbentelefon e.V. und Sub e.V. in Kooperation mit der
Koordinierungsstelle fir gleichgeschlechtliche Lebensweisen (KGL) Fortbildungen unter dem
Titel ,Fachwissen zu gleichgeschlechtlichen Lebensweisen” angeboten und durchgefihrt.

Durch die Studie der KGL ,Da bleibt noch viel zu
tun...1” aus dem Jahr 2011 wurde gezeigt, dass
zur daverhaften Implementierung des Querschnitts-
themas LGBT fachspezifisches Wissen notwendig
ist.

Um die erforderliche Fachlichkeit fir die jeweiligen
Arbeitsfelder wie z.B. im Sozialreferat der LH Miin-
chen zu gewdhrleisten, werden die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter auf Leitungs-, Steverungs- und
operativer Ebene verbindlich durch die Fortbildung

JFachwissen zu gleichgeschlechtlichen Lebenswei-

sen” geschult.

Neben der Grundlagenschulung zeigt sich auch
ein Bedarf an spezifischen Fortbildungen zum
LGBT-Thema in den jeweiligen Steuerungs- und
Arbeitsfeldern.

L 5

Um die fachlich notwendigen Fortbildungen zu
sichern, wurde von der LH Miinchen beschlossen,
jeweils bei LeTRa und Sub eine halbe ,Fachstelle
Fortbildungen” einzurichten. Hierdurch kann der
Bedarf an Grundlagenschulungen bis auf weiteres
gedeckt werden. Dariber hinaus kénnen spezifi-
sche Angebote fir die verschiedenen Handlungs-
felder (z.B. der Jugendhilfe und anderer Bereiche)
in Kooperation mit dem Stadtjugendamt und der
KGL entwickelt werden.

Seit Anfang 2015 haben Miriam Vath fir LeTRa
und Uli Fuchshuber fir Sub jeweils diese halbe Stel-
le inne. Wegen der groflen Nachfrage und um die
Durchfihrung auch bei Ausfall (z.B. Krankheit oder
Urlaub) sicherzustellen, werden die beiden durch
Melina Meyer und Thomas Fraunholz unterstitzt

und vertreten.

Melina Meyer, Thomas Fraunholz, Uli Fuchshuber, Miriam Vath (v.l.n.r.)

Die Aufgaben sind wie folgt:

> Durchfihrung von ein- und mehrtagigen Fortbil-
dungsveranstaltungen (ggf. mit weiteren Referie-
renden der Beratungsstellen)

» Weiterentwicklung des bestehenden Fortbil-
dungsformats ,Fachwissen zu gleichgeschlecht-
lichen Lebensweisen”

»  Weiterentwicklung der bestehenden inhaltlichen
Module dieses Formats

» Neuentwicklung inhaltlicher Module dieses For-
mats (z.B. zu Themen wie Arbeitswelt, Behinde-
rung usw.)

» Entwicklung neuer Fortbildungsformate (z.B.
Workshops fir bestimmte Berufs- oder Alters-

gruppen)

» organisatorische und administrative Tatigkeiten
fir die Fortbildungen

Die oben beschriebenen Aufgaben der Fachstelle
Fortbildung sind nicht abschlieBend. Die Neu- und
Weiterentwicklung der Fortbildungen zu gleichge-
schlechtlichen Lebensweisen erfolgt in enger Ab-
stimmung mit der Koordinierungsstelle fir gleichge-
schlechtliche Lebensweisen im Direktorium.

Zielgruppe: psychosoziale Einrichtungen und Fach-
stellen der LH Miinchen

2018 wurden 25 Fortbildungen fiir fol-
gende Einrichtungen und Teilnehmer*in-
nen durchgefuhrt:

» Stadtjugendamt (verschiedene Abteilungen)

» Bezirkssozialarbeit

» Offene Kinder- und Jugendarbeit

> Amt fir Soziale Sicherung (Altenhilfe und Pflege)
»  MUNCHENSTIFT GmbH

» IMMA eV

» BMF (Betreuung unbegleiteter minderjahriger
Fluchtlinge)

» Integrationsberatungszentrum (IBZ) Sprache und
Beruf

Insgesamt wurden 262 Personen geschult, davon
229 Frauen und 32 Manner. 48 Teilnehmende der
Schulungen hatten einen Migrationshintergrund.
Das entspricht einer Quote von ca. 18 Prozent.

Ausblick

Fir 2019 sind bereits viele Fortbildungen verbind-
lich gebucht. Insbesondere die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Bezirkssozialarbeit machen
wieder einen Grofteil der Schulungen aus. Wir
werden in 2019 und in den folgenden Jahren alle
neven Auszubildenden der MUNCHENSTIFT fort-
bilden. Fir 2019 sind vier Termine mit insgesamt
ca. 60 Auszubildenden vereinbart. Diese Schulun-
gen werden in Kooperation mit rosaAlter durchge-
fihrt. Vorgesehen sind dafir jeweils halbe Tage von
rosaAlter und von uns.

Miriam Vath/Uli Fuchshuber



Das LeTRa-Zentrum

ist Treffpunkt, Veranstaltungsraum und Begegnungsort fir Lesben, bisexuelle und interes-

sierte Frauen, Trans* und Inter*Menschen.

s
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Im LeTRa-Zentrum finden Veranstaltungen des Le-
TRa-Programmes sowie der Deutsch-Konversations-
kurs fir Migrant*innen, geflichtete Lesben und
Schwule statt.

AuBerdem treffen sich hier die Zentrums-Gruppen,
die regelmafige Events, Freizeit- und Serviceange-
bote im LeTRa-Zentrum anbieten. Dazu gehdren

» die LeTsBar-Orgagruppe, die jeden ersten Frei-
tag im Monat den LeTsBar-Thekenabend verant-
wortet,

» die InfodienstGruppe, die an den LeTsBar-
Thekenabenden rund um die Angebote der
Minchner LGBTI-Community informiert,

» die Bibliotheksgruppe, die die Bicherausleihe
im LeTRa-Zentrum betreut

» und die LeTRaktiven, die jeden dritten Freitag im
Monat den LeTsBar-Thekenabend gestalten. Dar-
Uber hinaus machen sie auch im Sub einmal im
Monat Thekendienst und bieten Wanderungen
an.

Daneben nutzen auch folgende LeTRa-Gruppen die
Réume - das sind Gruppen, die von LeTRa initiiert
wurden und sich zu einem bestimmten Thema tref-
fen:

» |IOUTler Mitter
» Elterngruppe

> Brunch fir Lesben 40+
» FLIT Solidarity Africa

Folgende externe LGBTI-Gruppen haben sich 2018

im LeTRa-Zentrum getroffen:

> Queer Culture e.V./Queer Film Festival Minchen
» LesKulte.V.

> Miles Minchen e.V.

» Theater-Gruppe

» Aktionsbiindnis , Vielfalt statt Einfalt”

» Orgateam Various Voices

» Aufklarungsprojekt (,Vielfalt schlagt Einfalt” fir
stadtische Auszubildende)

» Deutsch-Konversationskurs von Sub & LeTRa

> Weiterreden

» LGBT Autland

> Munich Kyiv Queer

»  Queerfeministisches Treffen
» Polystammtisch

» Sube.V.

> QueerGrin

» Groove Sistaz

» FLINTQ's breaking borders

» Fachberatungsstelle Regenbogenfamilien (,Meet

& Greet “)

» Chor Transmann & friends

Ein weiteres Highlight im LeTRa-Zentrum sind die
LeTsBar-Thekenabende. In gemitlicher, kneipenghn-
licher Atmosphére kénnen sich Lesben hier treffen,
bei einem Drink miteinander ratschen oder gemein-
sam Kicker spielen. Ebenso kdnnen inferessierte
Frauen Informationen Gber das Minchner Lesben-

leben und LeTRa mit allen seinen Angeboten be-
kommen. Die Abende finden immer am 1. und 3.
Freitag statt und werden im Schwerpunkt von ehren-
amtlichen Frauen gestaltet.

Jeden ersten Freitag kann eine Gruppe aus der
Minchner LGBT-Community hinter der Theke stehen
und Getrdnke ausschenken. 2018 gestalteten fol-
gende Gruppen den Thekenabend mit:

» Tischtennis-Team/ Team Minchen
»  Aufklarungsprojekt

» Groove Sistaz Big Band

> Transmann e.V.

» Sr. Theresia von den Schwestern der
Perpetuellen Indulgenz e.V.

» |OUTler Mitter

» lesbenSalon

> Miles Minchen e.V.
> QTies Minchen

> Munich Kyiv Queer



Das 13. Lesbische AngertorstraBenfest von LeTRa, offizielles Opening-Event der Pride Week

Das LeTRa-Team freut sich jedes Jahr wieder, mit Euch zusammen die gréfite lesbische Out-
door-Party Bayerns zu feiern! Mittlerweile ist das Lesbische Angertorstraf3enfest nach 13
Jahren eine traditionelle Veranstaltung, die nicht mehr aus der Minchner LGBTIQ-Commu-

nity wegzudenken ist.

2018 gab es zwei Besonderheiten. Zum einen
ehrte unsere Kollegin Melina Meyer die Stadtrdtin
Lydia Dietrich fir ihren langjghrigen und unterstit-

zenden lesbenpolitischen Einsatz und winschte ihr
fir ihren Abschied aus diesem Amt sowie fir ihren
beruflichen Neuanfang als Geschaftsfihrerin der
Frauenhilfe Minchen alles Gute.

Zum anderen Uberreichte Miri Murphy den Ple-
numsfraven Sibyll Gomolka und Kerstin Greif die

Auszeichnung ,Minchen dankt!”, die ihnen von

der Landeshauptstadt Minchen als Grindungsfrau-
en von LeTRa und fir ihr Gber 20 Jahre langes eh-
renamtliches Engagement verliehen wurde.

Wie schon die letzten Jahre traten auch 2018 wie-
der die Frauen aus der Gruppe ,FLIT Solidarity Af-
rica” mit ihrer Tanzperformance auf.

Fir den unverkennbaren Angertorstrafienfest-Sound

und fir gute Laune sorgte unser altbewdhrtes DJane-
Team M.Murphy, Eléni und Dorothee.

Das AngertorstraBenfest ist nicht nur eine Party son-
dern DER Begegnungsort fir Lesben aus der gan-
zen Minchner Szene. Das Foto unten zeigt haupt-
und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen von LeTRa mit
Dr. Claudia Krell, die zu verschiedenen LGBTIQ-The-
men forscht. Auf den Bildern auf der ndchsten Seite
sind LeTRa-Mitarbeiterinnen mit Frauen von FLIT So-
lidarity Africa zu sehen.




Nach getaner Orga-Arbeit stoBen auch
wir LeTRa-Frauen mit Monika Primas,
der Chefin des Veranstaltungs- und Si-
cherheitsdienstes VSD PRIMAs GmbH,
auf ein gelungenes und friedliches Fest

an.

Und auch die zahlreichen Infostéinde auf dem Lesbi-
schen AngertorstraBenfest spiegeln die Vielfalt der
Minchner LGBTIQ-Community wider. Im Bild unten
sind z.B. die Kolleginnen aus unserem ,Schwestern-
projekt” Fach- und Beratungsstelle fir Regenbogen-
familien zu sehen, das wie LeTRa zum gemeinsa-
men Tragerverein Lesbentelefon e.V. gehért.




Traditionell war LeTRa mit einem Infostand auf dem

StraBenfest am Marienplatz vertreten, an dem eh-
renamtliche und hauptamtliche Mitarbeiterinnen fir
verschiedenste Fragen rund ums lesbische Leben
zur Verfigung standen.

ACHTUNG
| HEiss

.-_l_'n_athéser keshen heiat‘[.l’ngs-s,l_'gﬂg’,

‘j 01.03/13.03./21.03.2018

i = Vulkane, Meer und Inselleben — Lesben unter-
wegs in der Stidsee

Multimedia-Vorirag von Bethel Fath & Traud| Rieger

Christopher Street Day 2018 — Motto: Bunt ist das neue WeiB3-Blau

Als Mitorganisatorin des CSD Miinchen ist der Lesbentelefon e.V. gemeinsam mit der Miinc
ner Aids-Hilfe, der Rosa Liste e.V. und dem Sub e.V. verantwortlich fir die inhaltliche unc
politische Gestaltung der CSD-Feierlichkeiten.

freuen uns, dass auch die Frauen auf sowie rund
um unseren LKW das Thema so kreativ umgesetzt

haben.

Aber LeTRa positionierte sich nicht nur mit der Wa- LeTRa'VeranStaltungen 2018 i

gendekoration zu den Themen der bayerischen Lan- i ! 09.03.2018
despolitik, unsere Mitarbeiterin Diana Horn-Greif Wein-Workshop

formulierte auf der CSD-Bihne auch zusammen mit
anderen Vertreter*innen der LGBTIQ-Community
politische Forderungen firr die bevorstehende Land-

23.02.2018 it Sommeliar p
L.!J ,Lesben raus!” f somme é.o

Lesung und Diskussion mit Stephanie Kuhnen und

tagswahl. Stephanie Gerlach

] (T e & ¥
aj CHEU&TOPHER STREET B‘A}’ f oy
y MUNCHEN 3 le RO

LeTRa/Lesbentelefon e.V. betelllgte sich wieder mit
einem gemeinsamen Wagen mit dem Mathdser
Filmpalast an der CSD-Parade. Selbstverstandlich
haben wir das diesjéhrige Motto zur bayerischen
Landtagswahl, ,Bunt ist das neue WeiB3-Blau”, auch
in der Gestaltung des Wagens aufgegriffen und wir



2 00208
Singworkshop ,Lass Deine Seele singen!”

Musik iberwindet Grenzen und verbindet Men-

schen mit Angelika, der Frauenrockband QUEEN
BABA und mit Petra.

20.04.2018
LeTsBar-Spieleabend

779} 30.05.2018
feg"’) Magic Bar Tour 2018

Das LeTRaktiv-Team macht Thekendienst im
LeTRa-Zentrum

a0 Mal

ﬁ 02.06.2018
Kartenvorverkauf Rathausclubbing

Mit Barbetrieb im LeTRa-Zentrum

06.06.2018
Workshop ,Was ist an einer Frauenbeziehung

eigentlich lesbisch?*
Chancen und Herausforderungen von lesbischen

Beziehungen, mit Melina Meyer und Irmengard
Niedl, Einzel- und Paarberaterinnen bei LeTRa

? P 08.06.2018
® |esGuess
Gemeinsames Pub-Quiz von LeTRa, Miles, DINOs

und Wilma im LeTRa-Zentrum

24.06.2018
LeTRaktiv Wanderung am Sonntag

Amperwege bei Dachau

E 13.07.2018
Leshisches CSD-Film-Event

im Mathéaser Filmpalast: ,Verrickt nach Cécile”
Koop mit Mathéser Filmpalast und CSD Minchen

E 2018
Diverse weitere Veranstaltungen

» Eine Coming-out-Gruppe & 3 Abende

» 3 Deutsch-Konversationskurse & 12 Abende
> 12-mal LeTRaktiv goes Sub

> 21-mal LeTsBar mit Infodienst

» 7-mal Refugee Café

» 12-mal Sonntagsbrunch 40 +

» 11-mal Gruppe Eltern von Lesben & Schwulen

Beratung

Beratungsthemen in der
Einzelberatung 2018

» Unsicherheit Gber die sexuelle Identitat

> Flucht und Asyl

» ,late bloomers” / spates Coming-out

»  Coming-out

» Suche nach einem lesbischen Selbstverstandnis

» Beziehungsschwierigkeiten und Beziehungskom-
petenzen

» Liebeskummer
» verinnerlichte Homophobie

» Angst vor Stigmatisierung und Abwertung als
Lesbe

» Zugang zur lesbischen Szene finden
» Regenbogenfamilien

» Umgang mit Kindern aus friheren heterosexuel-
len Beziehungen

» Bisexualitat
» Trans*identiat

» leben als lesbische Migrantin / Woman of
Color / Lesbe mit Rassismuserfahrung

> Neustrukturierung der Lebenssituation

» Probleme innerhalb der Herkunftsfamilie
> Isolation

> Burnout

» korperliche Behinderung

» psychische Erkrankung

» Probleme mit der Ex-Partnerin

» sexuelle Probleme

» Trennung von der Partnerin

» Tod der Partnerin

» Gewalterfahrungen in der Beziehung

» Diskriminierungserfahrungen und lesbenfeind-
liche Gewalt

> Mobbing am Arbeitsplatz
» Integration nach Asylanerkennung

» Traumafolgen und Auswirkungen auf die sexuel-
le Identitat

Beratungsthemen in der
Paarberatung 2013

» Nahe-Distanz-Probleme

» unterschiedliche Beziehungsvorstellungen
»  Kommunikationsprobleme

» Isolation des Paares

» Folgen von Diskriminierungserfahrungen
» Probleme in Patchworkfamilien

» unterschiedliche Meinungen zum Kinderwunsch
» sexuelle Probleme

» Folgen sexualisierter Gewalterfahrungen
» Gewalt in der Beziehung

» chronische Krankheit einer Partnerin

» psychische Erkrankung einer oder beider Part-
nerinnen

> Eifersucht
» Probleme mit den Herkunftsfamilien
» Erziehungsprobleme

» rechtliche und interkulturelle Schwierigkeiten bei
binationalen Paaren

» Trennung des Paares



Gefluchtete Lesben bei LeTRa

It's love! Seit fast einem Jahr sind Diana und Conny ein Paar. Sie teilen ihr Leben und ihre
Sorgen miteinander, lachen und streiten. Da sie in Gemeinschaftsunterkiinften in zwei ver-
schiedenen Regierungsbezirken untergebracht sind und nicht einfach so umziehen dirfen,
fihren sie eine Fernbeziehung. Bisher war ihr gréf3ter Wunsch, am selben Ort zu wohnen,
irgendwann Connys Kinder aus Uganda zu holen, als Familie miteinander zu leben und
gemeinsam alt zu werden. Nun wurde jedoch Dianas Asylantrag endgiltig abgelehnt und
die beiden firchten, sich diese Trdume nicht erfiillen zu kénnen.

Leshen weltweit: gesellschaftlich ausgeschlossen, staatlich verfolgt

Diana und Conny sind zwei von iber 120 geflich-
teten lesbischen Frauen, die von LeTRa unterstiitzt
werden. Die Zahl der Klientinnen im Geflichte-
ten-Bereich steigt laufend. Im Jahr 2017 waren es
noch 63 Frauen in Beratung, 2016 noch 23.

Einige Lesben, die bei LeTRa angebunden sind,
kommen aus Nigeria, dem Senegal oder Tansania.
Die Gberwiegende Mehrzahl der Frauen sind — wie
Conny und Diana - aus Uganda geflichtet. Dies
liegt daran, dass auch ugandische Geflichtete aus
anderen Bundeslandern nach Bayern ,umverteilt”
werden. Aufgrund der rechtlichen und gesellschaft-
lichen Situation im Land flichten jedoch auch be-
sonders viele Homosexuelle aus Uganda. Zwar
hat das dortige Verfassungsgericht die ,anti-ho-
mosexuality bill”, welche lebenslange Haftstrafen
fir Homosexuelle vorsieht, bereits 2014 aufgrund
mangelnder Stimmzahl im Parlament fir nichtig er-

klart. An der tatsachlichen Rechtsprechung und der
Lebenssituation fir LGBT in Uganda hat dies jedoch
nichts gedindert. Lesbische Frauen werden verhaftet,
im Polizeigewahrsam und auch von Familienmitglie-
dern vergewaltigt. Der Staat bietet ihnen keinerlei
Schutz. Haufig werden sie Opfer der Selbstjustiz
von homophoben Bevélkerungsgruppen. Um ihr Le-
ben zu retten, bleibt ihnen oft keine andere Wahl,
als das Land zu verlassen — auch wenn sie Partnerin,
Familie und oft auch Kinder zuriicklassen missen.

Ein GroBteil der Asylantrage wird ab-
gelehnt
Die Ablehnung von Dianas Asylantrag ist jedoch

kein Einzelfall. Ein Grofteil der lesbischen Frauen
wird zunéchst vom Bundesamt fir Migration und

Fluchtlinge ablehnt. Oft wird auf das Nichtvorhan-
densein einer staatlichen Verfolgung Homosexu-
eller verwiesen — eben weil es keinen derartigen
Gesetzestext gibt — und die tatsdchliche Situation
und Rechtspraxis dabei ausgeblendet. Haufig wird
auch die Glaubwirdigkeit der Homosexualitat in
Frage gestellt. Die Entscheidungen beruhen oft auf
Stereotypisierungen Uber lesbische Frauen. In den
Anhérungen wird auBerdem eine Fragetechnik an-
gewandt, die auf das Aufdecken von Widerspri-
chen ausgelegt ist. Nicht bericksichtigt wird, dass
es von einer Frau, die aus einem Land kommt, in
dem ein Outing lebensgefdhrlich sein kann, ziem-
lich viel verlangt ist, hier vor den Behdrden mit
aller Uberzeugungskraft ihre Homosexudlitdt als
Fluchtmotiv zu benennen. So befinden sich etwa
70 Prozent der LeTRaKlientinnen aktuell im Klage-
verfahren gegen die Ablehnung. Viele andere Les-
ben sind von Abschiebung in andere europdische
Lénder bedroht. Nach dem ,Dublin-Abkommen”
missen Geflichtete in dem EU-Staat Asyl beantra-
gen, in dem sie zuerst registriert wurden. Das Netz-
werk, das sich die Frauen gerade erst aufgebaut
haben, wird ihnen genommen. Auflerdem haben
viele Lesben z.B. in ltalien in der Obdachlosigkeit
gelebt oder ihnen wurde medizinische Hilfe ver-
wehrt. Auch in sogenannten Dublin-Féllen kampft
LeTRa auf dem rechtlichen Weg fir ein Bleiberecht
der Frauen. Mitunter kann ein Kirchenasyl vor einer

Abschiebung schitzen.
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Wie unterstiitzt LeTRa die Frauen?

» Begleitung durchs Asylverfahren sowie durchs
Klageverfahren

» psychosoziale Unterstitzung
» Kooperation mit Rechtsanwdalt*innen

> Recherche zu veranderten Asylgesetzgebungen
und deren Auswirkungen auf die betroffenen
Klientinnen

» Ubersetzung von Gerichtsdokumenten
» Unterstitzung bei Behérdengangen
» Vermittlung an andere Fachstellen

» Verfassen von Stellungnahmen (z.B. zur Unter-
stitzung der Glaubwirdigkeit der lesbischen
|dentitdit)

» Schreiben von Stiftungsantrégen fir die Uber-
nahme von Anwdlt*innenkosten

» Vermittlung zu Psychiater*innen/ Traumathera-
peut*innen

» Suche von Faché&rzt*innen sowie Erstbegleitung
dorthin

» Unterstitzung bei der Suche nach Deutschkursen
und Arbeits- bzw. Ausbildungsplatzen

» Vermitlung von  Kinderbetreuungsangeboten
und Krippenplatzen

» Anbindung an die LGBTIQ-Community in Min-
chen und Herstellen von Kontakten zu anderen
geflichteten Lesben

» Vermittlung in geschiitzte Unterkinfte (Nailastras-

se und Mirembe-Wohnprojekt der IMMA) und in
stadtische LGBT-Wohngruppen

Bl(‘-“l!!l'l.’cht'
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In die Offensive: Offentlichkeitsarbeit fiir
Bleiberecht

Aufgrund der vielen Negativbescheide und deren
haarstrdubenden Begriindungen, entschieden wir
uns, an die Offentlichkeit zu gehen: 18 der ge-
flichteten Klientinnen wurden von professionellen
Filmemacher*innen interviewt und das Material
zu einem knapp zehnminitigen Clip zusammen-
geschnitten. Das Video ging mit einer Petition on-
line, mit der wir ein Bleiberecht fir LSBTIQ und fir
die mitwirkenden geflichteten Frauen forderten.
Online-Petition und Video:

Fast 50.000 Menschen unterzeichneten die Petition.

Als dann im Herbst zwei geflichtete Frauen — Diana
und Success - ihre endgiltigen Negativbescheide
bekamen und akut geféhrdet waren, nach Uganda
und Nigeria abgeschoben zu werden, gingen wir
nochmals mit einem weiteren Videoclip und einer
weiteren Online-Petition an die Offentlichkeit.

Dieses Mal unterzeichneten knapp 30.000 Men-
schen.

Ende des Jahres wurde auBerdem eine Mitmach-
aktion gestartet, bei der die Unterstitzer*innen der
Kampagne Fotos von sich mit Solidaritétsbotschaf-
ten in den sozialen Medien posten kdnnen.

Aus dem ganzen Bundesgebiet erreichten LeTRa im
Laufe beider Kampagnen Unferstitzungsangebote
aus Zivilgesellschaft und Politik. Die Resonanz war
Uberwdltigend. Diana und Success befinden sich
derzeit im Schutz eines Kirchenasyls in Berlin. Der
Bundestag wird Gber ihr Bleiberecht in den ndchs-
ten Monaten entscheiden.

Neustart des Refugee Cafés

Am 3. Mai 2018 war es endlich soweit und das Refugee Café offnete das erste Mal seine
Tiren. Im LeTRa-Zentrum stieg die Spannung bei sieben ehrenamtlichen Helferinnen; zwei
Unterstitzerinnen vom , Ehrenamtsnetzwerk fiir Flichtlinge” des Paritatischen und zwei
LeTRa-Mitarbeiterinnen. Wir alle bekamen kurz vorm Startschuss nochmal eine Einfihrung
in alle technischen und raumlichen Erfordernisse, wie z.B. das Bedienen der Musikanlage
und der Kasse, und warten nun an mit Kaffee, Tee und Knabbereien gedeckten Tischen auf

die ersten Besucherinnen.

Der erste Abend wurde ein voller Erfolg, es kamen
24 Besucherinnen. Die Stimmung ist ausgelassen
und einige der geflichteten lesbischen Frauen ka-
men intensiv miteinander und mit den ehrenamili-
chen Helferinnen ins Gespréch.

Im Laufe des Jahres fanden an jedem ersten Don-
nerstag im Monat, jeweils von 17 bis 22 Uhr, sechs
weitere Refugee Cafés statt, zu denen zwischen 5
und 16 Besucherinnen kamen. Die ehrenamtlichen
Helferinnen Gbernahmen mit der Zeit immer mehr
Aufgaben selbststéindig, so dass wir hauptamtli-
chen Kolleginnen uns Stiick fiir Stiick zuriickziehen
konnten.

Unser Anliegen bei der Konzeption des Refugee
Cafés war es, einen sicheren Ort zu schaffen, an
dem geflichtete lesbische und bisexuelle Frauen
sich ungezwungen treffen, austauschen und ken-
nenlernen kénnen. Denn viele der gefliichteten Les-
ben leben in grofBer Isolation, vor allem diejenigen,
die in einer Unterkunft auf dem Land, weit weg von
Minchen, leben missen. Einige kennen bisher kei-
ne anderen geflichteten lesbischen Frauen in Min-
chen.

Andere geflichtete Lesben zu treffen, die ein Ghn-
lich unsichere und belastende Lebenssituation ha-
ben und dennoch die Hoffnung nicht aufgeben und
weiterkdmpfen, kann sehr viel Mut machen, helfen
sich in Miinchen besser zurechtzufinden und macht
nicht zuletzt Spaf.

Um das Projekt realisieren zu kdnnen, waren wir
auf die Unterstitzung von Ruth Zorawski und Luca
Schimmel vom ,,Ehrenamtsnetzwerk fir Flichtlinge”
des Paritdtischen Wohlfahrtsverbandes angewiesen
und bedanken uns an dieser Stelle sehr herzlich bei
den beiden. Denn bevor das Projekt starten konnte,
hatten wir vier Treffen mit interessierten Ehrenamtli-
chen, um das Konzept zu entwickeln, die Ehrenamt-
lichen zu motivieren und Uber die Lebenssituation
der geflichteten Lesben zu informieren. Besonders
gefreut haben wir uns dariber, dass von Anfang an
drei Ehrenamtliche mit Fluchthintergrund das Refu-
gee Café mitorganisiert, gestaltet und getragen ha-
ben. AbschlieBend méchten wir uns nochmal ganz
herzlich bei allen ehrenamtlichen Helferinnen be-
danken, ohne die das Projekt nicht hatte realisiert
werden kénnen.



Deutsch-Konversationskurs 2018

Auch im Jahr 2018 ging die Erfolgsgeschichte des seit 2012 von LeTRa und Sub gemeinsam
angebotenen Deutsch-Konversationskurses weiter.

Alle drei Kurse waren auch dieses Jahr wieder sehr
gut besucht. Es nahmen zwischen 13 und 25 Les-
ben, Schwule, Bi-, Trans*- und Inter*Personen aus
insgesamt 26 verschiedenen Nationen teil. Die Teil-
nehmer*innen kamen aus den unterschiedlichsten
Griinden nach Miinchen: sei es zum Studium, sei es
wegen einer Arbeitsstelle, sei es wegen des Lebens-
partners bzw. der Lebenspartnerin oder aufgrund
von Flucht aus extrem homosexuellenfeindlichen
Landern.

i

Das Lehrer*innenteam ist seit Frihjahr 2018 mit

sechs Deutschlehrer*innen wieder komplett. Wir
freuen uns sehr, dass wir mit Frau Angela Pellegrino
und Frau Claudia Friedlin, die seit April 2018 un-
terrichten, zwei sehr kompetente und kreative neue
Deutschlehrerinnen gefunden haben. Die beiden
werden im Folgenden von ihren ersten Erfahrungen
im Deutsch-Konversationskurs berichten:

JLetztes Jahr war fir uns beide das erste Mal, als
Lehrerinnen im Deutsch-Konversationskurs zu unter-
richten. Nachdem wir nun unsere ersten beiden
Module als Lehrerinnen erlebt haben, mochten wir
kurz unsere Erfahrungen zusammenfassen.

Das Konzept des Deutsch-Konversationskurs fanden
wir von Anfang an ansprechend: eine angenehme
Atmosphére, in der Nichtmuttersprachler*innen
einen Rahmen erhalten, in dem sie ihr Deutsch ver-
bessern und verankern kénnen, und dass gleichzei-

tig Menschen, die dem LGBT*IQ-Kreis zugerechnet
werden, einen unbeschwerten und sicheren Raum
beanspruchen kénnen. Der Rahmen, in dem der
Kurs staftfindet, ist geschitzt und erlaubt allen, ihre
Unterschiedlichkeiten, bestehend aus verschiede-
nen kulturellen, religidsen oder weltanschaulichen
Pragungen einzubringen, ohne jedoch Gefahr zu
laufen, ,schief angesehen’ zu werden. Trotz der
verschiedenen Herkunft und Altersgruppen herrscht
ein respekivolles Miteinander. Die gelebte Diversi-
tat bereichert in hohem Maf3e die Unterrichtsinhalte

und Gespréche.

Wir haben die beiden bisherigen Gruppen als of-
fenherzig und humorvoll erlebt, in der Neue schnell
Anschluss finden konnten. Es war besonders schén,
zu beobachten, wie selbst anfangs noch eher
schiichterne Teilnehmer*innen mit der Zeit aufblih-
ten und sich in ihrer Haut, aber auch in der deut-
schen Sprache, wohler zu fihlen schienen. Allein
in der kurzen Zeit haben wir viele Fortschritte der
Teilnehmer*innen miterleben dirfen. Gleichgiiltig,
ob der Unterricht nun straffer gestaltet war und
gezielt ein didaktisches Thema verfolgte, sich ein
spontanes Unterrichtsgesprach ergab oder Spiele
zum Denken und Reden anregten, immer war es mit
Freude und einem spontanen Lernzuwachs verbun-
den. Das liegt einerseits an den offenen und tollen
Teilnehmer*innen, andererseits aber auch an dem
guten Lehrer*innen-Team, das kollegial zusammen-
arbeitet und sich gegenseitig inspiriert.

Unserer Meinung nach profitieren sowohl die Leh-
rer*innen selbst von dem Tandem-Unterrichtssystem
als auch die Teilnehmer*innen, denen dadurch un-
terschiedliche Sprechtypen, Sichtweisen, und Unter-
richtsstile zuteilwerden.

Zusammenfassend mochten wir sagen, dass wir uns
sehr freuen, dass der Deutsch-Konversationskurs an-
geboten wird und dass wir ein Teil davon sind.”

Vernetzungen und Mitarbeit in Gremien im Jahr 2018

Auch 2018 nahmen Vernetzung, Kooperation und die Teilnahme und Mitarbeit an den un-
terschiedlichsten Gremien, Arbeitskreisen und Veranstaltungen wieder einen grofien Raum

in unserer Arbeit ein.

Hier greift die Tatsache, dass LeTRa bayernweit die
einzige stadtisch geforderte Lesbenberatungsstelle
ist. Insofern bringen wir unser Fachwissen haufig
in unterschiedlichsten Zusammenhdngen, von stad-
tischen Gremien bis in die Vernetzungszusammen-
hange der LGBT-Community, ein.

Mitarbeit 2018 in Gremien, die unter
Federfihrung der Koordinierungsstelle
fir gleichgeschlechtliche Lebensweisen
stattfanden:

> Runder Tisch der LH Minchen zur Gleichstellung
von Lesben und Schwulen

» Stiftungsbeirat der Miinchner Regenbogen-Stif-
tung

Teilnahme an Gremien der stdadtischen
Verwaltung und Politik:

» Fachbasis geschlechtsspezifische Einrichtungen

» Fach-Arge ,Geschlechts-, zielgruppen-, und the-
menspezifische Angebote”

> Fachbasis Asyl

» Minchner Stadtratskommission zur Gleichstel-
lung von Frauen

» Miinchner Biindnis fir Toleranz, Demokratie und
Rechtsstaat

Mitgliedschaft in bundesweiten Gremien:

> Broken Rainbow e.V. / Bundesverband der
lesbischen, lesbisch-schwulen und transidenten
Anti-GewaltInitiativen Deutschland

» LSVD (Lesben- und Schwulenverband in Deutsch-
land)
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Teilnahme an Arbeitstreffen des CSD
Miinchen:

» Leitungsgremium
»  Offentlichkeitsarbeitsgremium

»  CSD-GmbH-Gesellschafterversammlung

Weitere (kollegiale) Vernetzungstreffen
und Gremien:

» Szenestammtisch

» Sub e.V. Schwulenberatungsstelle
» Trans*Inter*Beratungsstelle

» rosaAlter

> Amt fir Wohnen und Migration

»  Minchner Frauennetz

> ArrivalAid

» Verband binationaler Familien und Partnerschaf-
ten, iaf e.V.

» AK HeleBi



Danke!

Wir danken allen Menschen, die im Jahr 2018 den lesbentelefon e.V.,
die Arbeit der lesbenberatungsstelle leTRa und das leTRa-Zentrum unter-

stiitzten, férderten und stérkten.”

Das LeTRa-Team

Mahalo

Wir danken dem Miinchner Stadtrat und hier ins-
besondere den Stadtrat*innen Thomas Niederbiihl,
Christian Vorlander und Lydia Dietrich.

Wir bedanken uns beim Sozialreferat und dem
Stadtjugendamt der Landeshauptstadt Minchen fir
die Férderung unserer Arbeit und die gute Zusam-
menarbeit — hier insbesondere bei Herrn Hausdorf,
Frau Hausler und Frau Salwender.

Unser Dank geht an Andreas Unterforsthuber, Ul-
rike MéBBbauer, Thorsten Wiedemann und Marion
Reiter von der Koordinierungsstelle fir gleichge-
schlechtliche Lebensweisen fir die groBartige Un-
terstitzung und Zusammenarbeit.

Obrigada

Wir danken Alexander Kluge, Susi Hillebrand und
allen Kolleg*innen der Minchner Aids-Hilfe, der
Rosa Liste und des Sub e.V. fir die hervorragen-
de kollegiale Zusammenarbeit in der Organisation
des CSD Miinchen. Ebenso danken wir allen Men-
schen, die mit ihrer ehrenamtlichen Arbeit den CSD
Miinchen erméglichen.

Blagodarja

Wir danken Ruth Zorawski und Luca Schimmel vom
+Ehrenamisnetzwerk fir Flichtlinge” des Paritdti-
schen Wohlfahrisverbandes, Landesverband Bay-
ern, fir die Unterstiitzung beim Aufbau des Refugee
Cafés.

Grazie

Wir danken dem Llehrer*innen-Team des
Deutsch-Konversationskurses fir Euer groBes Enga-
gement.

Thank You

allen LeTRaktiven, den Plenumslesben und den Mit-
frauen des Lesbentelefon e.V., allen ehrenamtlichen
Unterstiitzerinnen und besonders den Macherinnen
von LeTsBar, LeTRaktiv goes Sub und des Sonntags-
brunches.

Tesekkiir ederim

Danke allen Freund*innen des Lesbentelefon e.V.
fr Eure Spenden.

Von Herzen danken wir allen, die fiir die Unterstiit-
zung unserer geflichteten Klientinnen gespendet

haben.

Hvala

Im Zusammenhang mit dem zukinftigen Lesbenzen-
trum méchten wir uns bedanken bei Susanne Seelig
vom Kommunalreferat der LH Minchen und bei Bri-
gitte Miller vom Stadtjugendamt. Bei der baulichen
Umsetzung des Lesbenzentrums beide an unserer
Seite zu wissen ist einfach toll!

Thank you very much

OB Dieter Reiter (SPD) hat von der CSD-Bihne ein
Lesbenzentrum versprochen und er hat sein Ver-
sprechen gehalten. Lieber OB, lieber Minchner
Stadtrat, die ihr mit Gberwdltigender Mehrheit zu-
gestimmt habt, vielen Dank!

Wir danken Gabi Kleineidam

Gabi Kleineidam, die viele Jahre unsere Facebook
Seite gepflegt und gehegt hat und die fir die sehr
sympathische Mischung aus informativen, politi-
schen, liebevollen und lustigen Posts gesorgt hat.

Chokrane

Merci den Schwestern der Perpetuellen Indulgenz
fir die Spenden!

Mulsumesc

allen unseren Kooperationspartner*innen in 2018

Wir bedanken uns fur die Zuwendungen
aus den Mitteln der Stiftungen:

Adventskalender
fiir gute Werke

der Siiddeutschen Zeitung e.V.

i

Miinchner
Regenbogen
stiftung

Gracias unseren Sponsor*innen

(m)

mathéaser.

Regenbogenapothh

Hier ist’s gesund.

Merci beaucoup

allen, die das Lesbische AngertorstrafBenfest mit
ihrer Power unterstiitzen:

unseren ehrenamtlichen Helfer*innen, ohne die wir
es nicht schaffen wiirden,

Unseren unseren Wirt*innen Merlin, Frau Ringer
und Frau Greif vom Café ess eins,

unseren Haus-und-Hof-DJanes Eléni, Doro und Miri,
unserer Monika Primas und ihren Mitarbeiterinnen
vom Sicherheitsdienst sowie unserer charmanten

Fotografin Kornelija Rade.




Danke an Lydia Dietrich

fir 16 Jahre sehr engagierte, feministi-
sche und lesbische Politik im Miinchner
Stadtrat!

Im Juni 2018 schied lydia Diefrich, die seit 2002
fur Bundnis 90/Die Grinen im Minchner Rathaus
saf3, als Stadtratin aus. Mit ihr verliert der Stadtrat
eine engagierte Kampferin fir die Gleichstellung
von LGBTIQ* und die Rechte von Frauen.

lhr Rickzug ist ein schwerer Verlust fir die Com-
munity, denn in der Fraktionsgemeinschaft mit der
Rosa Liste konnte sie in den letzten 16 Jahren viel
fir die Szene erreichen.

Viele Jahre war sie Vorsitzende der Stadtratskom-
mission zur Gleichstellung von Frauen und Mitglied
des Runden Tischs zur Gleichstellung von Lesben,
Schwulen und Transgendern.

Auch ihr Einsatz fir Munich Kyiv Queer hat Ein-
druck hinterlassen: Sieben Mal nahm sie als Vertre-
terin der Landeshauptstadt Minchen trotz widriger
Umstande an den Pride-Veranstaltungen in Min-
chens Partnerstadt Kiew teil und zeigte so stadte-
Ubergreifende Solidaritat mit der Pride-Bewegung
der Ukraine.

Im Rahmen ihrer neuen Tétigkeit als Geschaftsfih-
rerin der Frauenhilfe Miinchen (Beratungsstelle fir
Frauen mit Gewalterfahrung) werden wir weiterhin
mit ihr zusammenarbeiten kdnnen.

Liebe lydia, das freut uns sehr, denn deine klaren
und klugen Worte und deine anpackende, positive
Art méchten wir nicht missen.

Glossar

[CSD] Der Christopher Street Day ist ein Festtag,
Gedenktag und Demonstrationstag von Lesben,
Schwulen, Bisexuellen und Transgendern. Die Be-
zeichnung Christopher Street Day ist nur in Deutsch-
land und der Schweiz blich ; andernorts werden
die traditionellen Umzige meist als ,Pride Parades”
oder ,Pride Marches” bezeichnet.

[IDAHIT] Der Internationale Tag gegen Homopho-
bie, Transphobie und Biphobie (englisch: Interna-
tional Day Against Homo, Inter- Transphobia and
Biphobia, kurz IDAHIT) wird seit 2005 jghrlich am
17. Mai begangen.

[KGL] ist die im Text verwendete Abkirzung fir
die Koordinierungsstelle fir gleichgeschlechtliche
Lebensweisen des Direktoriums der Landeshaupt
stadt Minchen.

[Lesbentelefon e.V.] ist Tréigerverein der Lesben-
beratungsstelle LeTRa, der MaBBnahme Fach- und
Beratungsstelle fir Regenbogenfamilien und des
LeTRa-Zentrums.

[LeTRa] Wortspiel aus den Wortern Lesben, Traum
und Raum.

[LGBTQI] ist eine aus dem englischen Sprachraum
kommende Abkirzung fir Lesbian, Gay, Bisexual,
Trans* Queer und Intersexual.

[Plenumslesben] Die Plenumslesben sind die ak-
tiven Vereinslesben, die einmal im Monat und an
weiteren Klausurtagen wéhrend des Jahres — neben
anderen Aktivitdten — die Vereinsarbeit leisten.

[Gender] Das englische Wort ,gender” steht fiir
soziales Geschlecht.

[GU] Gemeinschaftsunterkunft (geflichteter Men-
schen)

[Queer] Queer bezeichnet Dinge, Handlungen
oder Personen, die von der Norm abweichen. Im
taglichen Leben, in politischen Aktionen und auf
theoretischer Ebene wird versucht, die restriktiven
Diskurse der Gesellschaft zu durchbrechen und sich
der Einteilung in ,normale” und ,nicht normale” Le-
bens- und Begehrensformen zu widersetzen.

[Trans*] vom lateinischen ,jenseitig” oder ,da-
riber hinaus”, ist ein Uberbegriff, der alle Gen-
derdentitaten unter sich vereint (z.B. Transvestit,
Transfrau, Transmann, Transsexuell, Transgender,
Genderless ...)

[Transgender] ist einerseits eine Bezeichnung
fir Menschen, die sich mit der Geschlechterrolle,
die ihnen Ublicherweise bei der Geburt (in der
Regel anhand der dufleren Geschlechtsmerkmale)
zugewiesen wurde, nur unzureichend oder gar
nicht beschrieben filhlen, und andererseits eine
Selbstbezeichnung fir Menschen, die sich mit ihren
primaren und sekunddren Geschlechtsmerkmalen
nicht oder nicht vollsténdig identifizieren kénnen.
Manche Transgender lehnen auch jede Form der
Geschlechtszuweisung  bzw.  -kategorisierung
grundsétzlich ab. Transgender der Richtung Mann-
zu-Frau werden héufig als Transfrau bezeichnet,
Transgender der Richtung Frau-zu-Mann als Trans-

mann.



