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Vorwort

Ruckblick, Ausblick, Rund um Blick

, Without community, there is no liberation.”
,Ohne Gemeinschalft, gibt es keine Befreiung”

Audre Llorde

Eine Vielfalt an Arbeitsfeldern und Themen haben
unser Team und unseren Verein im Jahr 2019 be-
schaftigt. Auch in diesem Jahr haben wir uns stetig
weiterentwickelt und sind gemeinsam durch 12 er-
eignisreiche Monate gegangen.

Die Anforderungen an jeden Bereich des Vereines
sind nicht kleiner geworden. Die allgemeine psy-
chosoziale Beratung ist weiterhin GuBerst gefragt
und auch die Anzahl der geflichteten lesbischen,
bisexuellen und queeren Frauen und trans* Men-
schen in unserer Betreuung steigt stetig. Die Beglei-
tung, Unterstitzung und Beratung der Gefliichteten
ist weiterhin eine Mammutaufgabe, der wir uns tég-
lich stellen.

Auch wenn Miinchen zundchst einen Ort darstellt,
der unseren geflichteten Klientinnen mehr Schutz
bieten kann als ihre Herkunftsorte, so stellen sich
ihnen auch hier einige Probleme und Herausfor-
derungen. Die Unterbringungssituation queerer
Gefliichteter ist weiterhin hochst problematisch.
Anfeindungen, Diskriminierung bis hin zu Gewalt
innerhalb der Unterkinfte und ANKER-Zentren sind
an der Tagesordnung. Mit verschiedenen Kampag-
nen und Petitionen haben wir 2019 auch auf diese
Thematik hingewiesen.

2019 ging es mit voller Kraft weiter mit dem Entste-
hungsprozess des Lesbenzentrums. Mit einer Info-
veranstaltungen und einem Workshop wurde die
Community eingeladen, am Zentrum mitzugestalten
und die eigene Meinung mit in den Entstehungspro-
zess einzubringen. So konnte Ende des Jahres auch
der Name ,leZ - lesbisch queeres Zentrum” ver-
kindet werden. Die Baustelle und die Arbeiten am
Haus wurden erdffnet und die ersten Kolleginnen
des LeZ gefunden, die im Januar 2020 mit ihrer
Arbeit beginnen werden.

Unser Team und unser Trdgerverein Lesbentelefon e.V.
arbeiten weiter infensiv in einem Organisationsent-
wicklungsprozess an der Weiterentwicklung unser
Strukturen, um sie zukunftsfahig zu machen.

Wir freuen uns auf die Zukunft und al-
les was sie mit sich bringt und darauf, im
ndchsten Jahr das 25. LeTRa Jubildum fei-
ern zu kénnen!




Personalentwicklung

Hauptamtliche Stellen innerhalb der
MaBnahme LeTRa in 2019

1 Dipl.-Soz.pad. (FH)

mit 30 Std. 01.01.- 31.01.

mit 28 Std. 01.02. — 30.06.

mit 24 Std. 01.07. - 31.12

fir Beratung / Fachstelle Fortbildungen

1 Dipl.-Soz.pad. (FH)

mit 32 Std. 01.01. - 31.05.

mit 28 Std. 01.07. - 31.12.

fir Beratung / Fachstelle Fortbildungen

1 Dipl.-Soz.pad. (FH)

mit 27 Std. 01.01. - 31.01.
mit 25 Std. 01.02. - 31.05.
mit 23 Std. 01.06. - 31.12.
fir Beratung

1 Dipl.-Soz.pad. (FH)
mit 20 Std.01.01. - 30.04.
mit 24 Std. 01.05. - 31.12.

fir Beratung

1 Psychologin auf einer Sozialpddagoginnen
Stelle mit 24 Std.
Schwerpunkt: Beratung gefliichtete Lesben

1 Politologin auf einer Sozialpédagoginnen Stelle
mit 24 Std. 01.01.2019 - 31.03.
mit 26 Std. 01.04. -31.12.

1 Fachfrau fir Offentlichkeitsarbeit
mit 32 Std. 01.01.-31.03.
mit 28 Std. 01.04. - 31.12.

1 Verwaltungsfrau
mit 28 Std. 01.01. - 31.12.

Weitere Kolleginnen

In der Lesbenberatungsstelle LeTRa arbeiteten in
2019 weitere Kolleginnen auf Minijobbasis mit
verschiedenen Aufgabenbereichen wie z.B. Buch-
haltung, Reinigung, Hausmeisterinnentdtigkeiten
(LeTRa-Zentrum) und fachliche Unterstitzung der
Arbeit mit geflichteten Lesben.

Hauptamtliche Teamentwicklung 2019

Zur Qualitatssicherung der sozialen Arbeit in der
Lesbenberatungsstelle nahm das LeTRa-Team 2019
abwechselnd an Team- und Fallsupervisionen teil.
Zudem fihrten die Beraterinnen regelmdfige inter-
ne Beratungsteams zur Reflektion ihrer Beratungs-
arbeit durch.

Zur Steverung und Organisations-(weiter)entwick-
lung absolvierte das hauptamtliche LeTRa-Team
teaminterne Klausurtage, einen gemeinsamen Klau-
surtag mit dem Team der Fach- und Beratungsstelle
fir Regenbogenfamilien und zwei weitere Klausur-
tage mit dem Plenum des Lesbentelefon e.V.

Unsere langjéhrige Kollegin in der Offentlichkeits-
arbeit Rita Braaz hat uns verlassen. Mit einem
groBBen Dankeschén sagen wir ,Alles Gute fir die
Zukunft!”

Trager und Finanzierung

Der Verein Lesbentelefon e.V. ist Tréger der Lesben-
beratungsstelle LeTRa.

Die Lesbenberatungsstelle wird hauptscchlich vom
Sozialreferat der Landeshauptstadt Minchen finan-
ziert, sowie durch Eigenmittel des Tragervereins
und Uber Spenden.
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des zukiinftigen Schwesterprojek-

LeZ hat sie mit groBer Leiden-
ut diese lange Planungs- und Um-
gleitet.

herzlichen Dank fiir Dein
Engagement und dass Du
unsere Kollegin bist!



Neue Kollegin

Vorstellung der neuen ,Fachperson fir
Offentlichkeitsarbeit”: Julia Bomsdorf

Foto: Bethel Fath

Politischer Aktivismus, insbesondere in queeren
und feministischen Zusammenhdngen war und ist
schon seit langer Zeit wichtiger Bestandteil mei-
nes privaten, wie auch beruflichen Leben. Nach-
dem ich zundchst ehrenamtlich im Queerkafe tétig
war, habe ich die néchsten Jahre selbststandig als
Veranstalter*in im Kulturbereich gearbeitet, das
feministische Kollektiv WUT fir Frauen und nicht-
bingre Menschen in der elekironischen Musik ge-
grindet und unteranderem als Kurator*in fir das
feministische Clubfestival Marry Klein, das jdhr-
lich im Club Harry Klein stafffindet, gearbeitet.

Fir jede meiner Veranstaltungen ist ein poli-
tischer Anspruch und Inhalt die Grundlage.

Nachdem ich mein Studium der Kulturwissen-
schaften abgeschlossen habe, bin ich die Stel-
le als ,Fachperson fir Offentlichkeitsarbeit” bei
LeTRa und dem Lesbentelefon e.V. angetreten.
Hier kimmere ich mich um jede Form der Offent-
lichkeitsarbeit. Dies umfasst Pressearbeit, Social
Media, aber auch Kommunikation und Vernet-
zung mit anderen Stellen, sowie der Stadt und
Landespolitik und mehr. Das breite Aufgaben-
feld ist einer der groflen Reize dieser Stelle .

Die Vielfalt und Diversitat der Community begeistert
und Gberrascht mich immer wieder aufs Neue und
diese auch hervorzuheben, ist eins meiner Ziele.
Dies versuch ich nicht nur in meiner Rolle bei Le-
TRa, sondern auch als Pressesprecher*in des CSD
Miinchens!







Statistischer Uberblick 2018

P

In % der in der Statistik aufgefiihrten Angebotsstunden

1.139

Angebotsstunden in der Beratungsarbeit

322 Stunden in der Einzelberatung

7 Stunden in der E-Mail-Beratung

56 Stunden SMS Kurzberatung gefliichtete Lesben

63 Stunden in der Paarberatung

18 Stunden in der Telefonberatung

115 Stunden Telefonkurzberatung gefliichtete Lesben
37 Stunden Kurzberatung WhatsApp gefliichtete Lesben
521 Stunden in der Beratung von gefliichteten Lesben
20 Stunden in der Paarberatung mit gefliichteten Lesben

g 373

Angebotsstunden Bildung und Qualifizierung

L 20 28 28 28 2R 2% 2% 2% 7

=» 45 Stunden Veranstaltungen
=> 328 Stunden Fortbildungen

360

Stunden Offentlichkeitsarbeit
ehrenamtlicher Mitarbeiter*innen (1)

=» 360 Stunden CSD-Demo, Straf3enfest und Informationsstand

(1) Dazu kommen noch viele Stunden der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen, die in der von der LH Miinchen vorgegebenen Statistik nicht erfasst werden.
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192

VA

147

121

Stunden
Begleitung von gefliichteten Lesben

=>» Begleitung zu Behorden, Amter, Arzten,
Wohnmaéglichkeiten, Kirchenasyl, Gericht,usw.

Stunden
thematische Kurse und Projekte

. °
:: 2 Comln?‘-out-Grupp? k 8" Gesamtzahl der
3 Deuf.SS .-Konversahons l.l.rse ) Teilnehmer*innen
=» 3 Stabilisierungsgruppen fiir gefliichtete Lesben

Stunden
offene Treffpunktangebote
=>» 52 Stunden Brunch 40+; durchschnittliche Besucher*innenzahl: 20

=» 95 Stunden LeTsBar; durchschnittliche Besucher*innenzahl: 51
=» 45 Stunden Refugeecafé, durchschnittliche Besucher*innenzahl: 12

Stunden
Vernetzung und Kooperation der
ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen(1)

=» Szenestammtisch

=» LeTRa-Zentrum Organisationstreffen

=» Rdumenutzung externer Gruppen

=» Treffen der Ehrenamtlichen Unterstitzerinnen firr gefliichtete Lesben

Stunden

Freizeitangebote

=» 60 Stunden LeTRaktiv 4

=» 18 Stunden AngertorstraBBenfest 2 ] 42 Gesamtzg.h oy
° Besucher*innen

=» 60 Stunden Infodienst bei LeTsBar
=» 12 Stunden 2 Wanderungen von LeTRaktiv fir Lesben

Stunden

Zielgruppen ausgerichtete

Gruppenangebote

=» 8 Stunden Gruppenangebot fiir - Durchschnittliche
geflichteteLesben rund ums I 3 'Teilnehmer*innenzth

Fahrrad mit DONNA MOBILE

=» 25 Stunden Miittergruppe

=» 88 Stunden FLIT (Frauen Lesben Inter Trans african solidarity group),
Gruppe gefliichteter Lesben



Beratungsthemen

Die haufigsten Beratungsthemen im Jahr
2019 in unserer Beratungsstelle

Einzelberatung Paarberatung

Unsicherheit Gber die sexuelle Identitat Néhe-Distanz-Probleme
Coming-out Kommunikationsprobleme
Spates Coming-out Probleme in Regenbogen-Patchworkfami-

lien-Konstellati
F|ucht Und ASYI len-Konsiellarionen

Beziehungsschwierigkeiten Sexuelle Probleme

Nebenbeziehung /Affére der Partnerin

Trennung von der Partnerin

Probleme innerhalb der Herkunftsfamilien Trennung

Probleme mit den Herkunftsfamilien




Coming-out-Gruppen bei LeTRa

4lch bin anders” — diese Erkenntnis steht bei vielen
lesbischen, bisexuellen und transsexuellen Frauen
am Beginn des Prozesses ihres Coming-outs. Das
Erkennen und das Anerkennen der eigenen Identi-
tdt ist die eine Dimension des Coming-outs — mit der
Familie, im Freundeskreis oder an der Arbeitsstdtte
dariber zu sprechen, die andere.

Zusammen ist vieles leichter. Die Coming-out-Grup-
pe starkt das Selbstvertrauen jeder Teilnehmerin,
den eigenen Weg zu gehen. Gemeinsam mit Frau-
en in einer dhnlichen Situation finden an zehn
Abenden Treffen staft, in denen es Raum und Aus-
tausch gibt bei Fragen und Angsten rund um das
Thema lesbische Identitat. Die Gruppe wird von
zwei Sozialpddagoginnen angeleitet.

Riickmeldungen von ehemaligen Teilnehmerinnen der Coming-out-Gruppe

,Mich hat das Angebot der Coming-out-Gruppe bei
LeTRa in einer Zeit der Ungewissheit und vélligen
Dekonstruktion meines bisherigen Lebens aufgefan-
gen. Die Gruppe in ihrer Vielfalt der Persénlichkei-
ten und Herkunft der Teilnehmerinnen hat mir das
Gefiihl von Zugehérigkeit und Kontinuitdt durch die
wéchentlichen Treffen gegeben.

Mit den anderen Frauen diese besondere Zeit erlebt
zu haben und mich auf die verschiedenen Themen
der Abende einzulassen, hat mich sehr bereichert!”

#Ich bin von ganzem Herzen dankbar, dass
Coming-out-Gruppe bei LeTRa gibt! Es h
meinem Suchprozess zur Identitdt und O
sehr geholfen, sei es durch die Ubu
gemacht haben, durch die Inputs
als auch natirlich durch den
anderen Teilnehmerinnen, de
schdatzend, offen und berei
innerhalb der 10 Sitzunge
se gehabt, die mir die
Aspekten, die ich en
te / konnte oder wo
viele andere Mensc
wie ich. Ich wiird
weiterempfehlen:
meinem innerli

,Ich habe ewig mit Schuldgefiihlen beziiglich Les-
bischsein gekdmpft gehabt und die Gespréche
haben mir geholfen, etwas sorgsamer mit mir um-
zugehen und mich zu akzeptieren. Ich habe immer
noch zu kémp.
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Fachstelle Fortbildung

Seit 2007 werden gemeinsam von LeTRa e.V. und Sub e.V. in Kooperation mit der Koordi-
nierungsstelle zur Gleichstellung von LGBTI* (KGL) Fortbildungen ,Fachwissen zu gleichge-
schlechtlichen Lebensweisen” angeboten und durchgefihrt.

Durch die Studie der KGL ,,Da bleibt noch viel zu

1

tun...I” aus dem Jahr 2011 wurde gezeigt, dass
zur daverhaften Implementierung des Querschnitts-
themas LGBT fachspezifisches Wissen notwendig

ist.

Um die notwendige Fachlichkeit fir die jeweili-
gen Arbeitsfelder wie z.B. im Sozialreferat der LH
Miinchen zu gewdhren, werden die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter auf Leitungs- Steuerungs- und
operativer Ebene verbindlich durch die Fortbildung
JFachwissen zu gleichgeschlechtlichen Lebenswei-
sen” geschult.

Neben der Grundlagenschulung zeigt sich auch ein
Bedarf an spezifischen Fortbildungen zum LGBT-
Thema in den jeweiligen Steuerungs- und Arbeits-
feldern.

Um die fachliche notwendigen Fortbildungen zu
sichern, wurde von der LH Minchen beschlossen
jeweils bei LeTRa und Sub eine halbe ,Fachstelle
Fortbildungen” einzurichten. Hierdurch kann der
Bedarf an den Grundlagenschulungen bis auf wei-
teres erst einmal gedeckt werden. Weiter kdnnen
spezifische Angebote fir die verschiedenen Hand-
lungsfelder wie z. B. der Jugendhilfe und andere
Bereiche in Kooperation mit dem Stadtjugendamt
und der KGL entwickelt werden.

Seit Anfang 2015 haben Miram Vath fir LeTRa und
Uli Fuchshuber fiir Sub jeweils diese halbe Stelle
inne. Wegen der groen Nachfrage und um die
Durchfilhrung auch bei Ausfall, wie Krankheit und
Urlaub sicher zu stellen, werden die Beiden durch
Melina Meyer und Thomas Fraunholz unterstitzt

und vertreten.

e

Melina Meyer, Thomas Fraunholz, Uli Fuchshuber, Miriam Vath (v.l.n.r.)

Lt



Die Aufgaben sind wie folgt:

» Durchfihrung von ein- und mehrtégigen Fortbil-
dungsveranstaltungen (ggf. mit weiteren Referie-
renden der Beratungsstellen)

> Weiterentwicklung des bestehenden Fortbil-
dungsformats ,Fachwissen zu gleichgeschlecht-
lichen Lebensweisen”

»  Weiterentwicklung der bestehenden inhaltlichen
Module dieses Formats

> Neuentwicklung inhaltlicher Module dieses For-
mats (z.B. zu Themen wie Arbeitswelt, Behinde-
rung usw.)

» Entwicklung neuer Fortbildungsformate (z.B.
Workshops fir bestimmte Berufs- oder Alters-

gruppen)
» organisatorische und administrative Tatigkeiten
fir die Fortbildungen

Die oben beschriebenen Aufgaben der Fachstelle
Fortbildung sind nicht abschlieBend. Die Neu- und
Weiterentwicklung der Fortbildungen zu gleichge-
schlechtlichen Lebensweisen erfolgt in enger Ab-
stimmung mit der Koordinierungsstelle fir gleichge-
schlechtliche Lebensweisen im Direktorium.

Zielgruppe: psychosoziale Einrichtungen und Fach-

stellen der LH Miinchen

2019 wurden 32 Fortbildungen fur fol-
gende Einrichtungen und Teilnehmerlnnen
durchgefihrt:

» Stadfjugendamt (versch. Abteilungen)

» Bezirkssozialarbeit

» Offene Kinder- und Jugendarbeit

> Amt fir Soziale Sicherung (versch. Abteilungen)

» Minchenstift incl. Auszubildende
> Residenzia (Altenhilfeeinrichtung)
> IMMA e.V.

» Familienzentren

» RGU

Insgesamt wurden 384 Teilnehmer*innen geschult,
332 Fraven und 52 Ménner. Bei den Teilnehmer*in-
nen haben ca. 30% einen Migrationshintergrund.

In den funf Jahren (2015 - 2019) seit
Schaffung der beiden halben Fortbildungs-
stellen haben wir 141 Fortbildungen mit
1628 Teilnehmer*innen durchgefihrt.

Ausblick

Fur 2020 sind bereits viele Fortbildungen verbindlich
gebucht. Insbesondere die Mitarbeiter*innen der Be-
zirkssozialarbeit machen wieder einen Grofteil der
Schulungen aus. Hinzukommen die Verwaltung der
Sozialbirgerhduser und im Rahmen der ,LGBT*-Leit-
linien” des Stadtjugendamtes fiir die Kinder- und Ju-
gendhilfe Mitarbeiter*innen aus allen Einrichtungen,
die von der Stadt Miinchen geférdert werden.
Miriam Vath/Uli Fuchshuber




Das LeTRa-Zentrum

ist Treffpunkt, Veranstaltungsraum und Begegnungsort fir Lesben, bisexuelle und interes-

sierte Frauen, Trans*- und Inter*-Menschen.

Im LeTRa-Zentrum finden Veranstaltungen des Le-

TRa-Programmes sowie der Deutsch-Konversations-
kurs fur Migrant*innen, geflichtete Lesben und
Schwule statt.

AuBerdem treffen sich hier die Zentrums-Gruppen,
die regelmé&Bige Events, Freizeit- und Serviceange-
bote im LeTRa-Zentrum anbieten. Dazu gehéren

» die LeTsBar-Orgagruppe, die jeden ersten Frei-
tag im Monat den LeTsBar-Thekenabend verant-
wortet,

» die Infodienst-Gruppe, die an den LeTsBar-Theke-
nabenden rund um die Angebote der Minchner
LGBTIQ-Community informiert,

» die Bibliotheksgruppe, die die Bicherausleihe
im LeTRa-Zentrum betreut

» und die Frauen von LeTRaktiv, die jeden dritten
Freitag im Monat den LeTsBar-Thekenabend ge-
stalten. Dariber hinaus machen sie auch im Sub
einmal im Monat Thekendienst und bieten Wan-
derungen an.

Daneben nutzen auch folgende LeTRa-Gruppen die
Réume — das sind Gruppen, die von LeTRa initiiert
wurden und sich zu einem bestimmten Thema tref-
fen:

» |OUTler Mitter

» Brunch fir Lesben 40+

» FLIT Solidarity Africa

Folgende externe LGBTI-Gruppen haben sich 2018
im LeTRa-Zentrum getroffen:
> LesKult e.V. (LesbenKulturTage)

> Aufklarungsprojekt (,Vielfalt schlagt Einfalt” fir
stadtische Auszubildende)

» Deutsch-Konversationskurs von Sub und LeTRa
> Weiterreden

> Munich Kyiv Queer

»  Queerfeministisches Netzwerk

»  Groove Sistaz



Den Thekendienst im Dezember hat die Gruppe
,Chicas on chorba” Gbernommen und die Besucher*

innen mit einem Live-Auftritt erfreut.

,Chicas on chorba” spielten mit Klarinette, Geige, Bass,
Gitarre und Gesang aus ihrem Repertoire einen
Musikmix in Spanisch, Kroatisch, Russisch und Jiddisch.

» Fachberatungsstelle Regenbogenfamilien

(,Meet & Greet”)
» Chor Trans* & Friends
> Queer Akkord
»  Queer Film Festival Miinchen
» Internationales Café
» Mentorengruppe Refugees@Sub
» Lesbenzentrumsgruppe
> AK HeleBi
» Kickerteam
» TransMann e.V.

> Monaccord - Das Netzwerk der Minchner

LGBTI* Chore und Musikensembles
» Tischtennis-Team / Team Miinchen e.V.

» FLT Theaterprojekts

Ein weiteres Highlight im LeTRa-Zentrum sind die
LeTsBar-Thekenabende. In gemitlicher, kneipen-
hnlicher Atmosphdre kénnen sich Lesben hier
treffen, bei einem Drink miteinander ratschen oder
gemeinsam Kicker spielen. Ebenso kdnnen infer-
essierte Fraven Informationen iUber das Minchner
Lesbenleben und LeTRa mit allen seinen Angeboten
bekommen. Die Abende finden immer am ersten
und dritten Freitag im Monat statt und werden im
Schwerpunkt von ehrenamtlichen Frauen gestaltet.
Jeden ersten Freitag kann eine Gruppe aus der
Minchner LGBTIQ-Community hinter der Theke ste-
hen und Getranke ausschenken. 2019 gestalteten
folgende Gruppen den Thekenabend mit:

» Tischtennis-Team / Team Miinchen e.V.
»  Aufklarungsprojekt
> TransMann e.V.

> Sr. Theresia von den Schwestern der Perpetuel-
len Indulgenz e.V.

> Thekengruppe Gefliichtete Lesben
» Chicas on chorba

» LesbenSalon




Das 14. Leshische AngertorstraBBenfest von LeTRa, offizielles Opening-Event der Pride Week

Das LeTRa-Team freut sich jedes Jahr wieder mit Euch zusammen diese gréfite lesbische
Outdoor-Party Bayerns zu feiern! Mittlerweile ist das lesbische Angertorstrafenfest nach
14 Jahren eine traditionelle Veranstaltung, die nicht mehr aus der Miinchner LGBTIQ-Com-
munity wegzudenken ist.

Dieses Jahr gab es eine Besonderheit und eine
spannende Premiere: Der Dyke* March Minchen
endete in diesem Jahr das erste Mal auf dem Les-
bischen AngertorstraBenfest und zahlreiche Demo-
Teilnehmer*innen feierten zusammen mit den Stra-
Benfestbesucher*innen lesbische Sichtbarkeit.




Julia Bomsdorf, die seit April 2019 fir Offentlich-
keitsarbeit im LeTRa zustandig ist, begrifite die An-
kunft des Dyke* March mit einer Rede und hief3 die
Demo-Teilnehmer*innen herzlich willkommen.

willkotrriietm

Fast so traditionell wie das AngertorstraBenfest
selbst ist mittlerweile der Auftritt der Gruppe ,FLIT
Solidarity Africa”, und ihre Tanzperformance als
fester Bestandteil des Events ist seit Jahren nicht

mehr wegzudenken.

Fir den unverkennbaren AngertorstraBenfest-
Sound und fir gute Laune sorgte unser DJane-Team
M.Murphy und Eléni...dieses Jahr ausnahmsweise
ohne Dorothee.
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Das AngertorstraBenfest ist nicht nur eine Party son-

dern DER Begegnungsort fiir Lesben aus der gan-
zen Miinchner Szene und ein Event, bei dem man
ungezwungen ins Gesprdch kommen und sich iber
die Angebote fir LGBTIQs informieren kann.

Die zahlreichen Infostdnde spiegeln die Vielfalt der
Minchner Community, hier z.B. die Kolleg*innen
aus unserem ,Schwesternprojekt” Fach- und Bera-
tungsstelle fir Regenbogenfamilien, die wie LeTRa
zum gemeinsamen Trdgerverein Lesbentelefon e.V.

gehdren.




Die LeTRa-Mitarbeiterin Diana Horn-G
am Community-Talk auf der CSD-Bihne
mit anderen Vertreter*innen der LGBTIQ-C
ty teil und moderiert wurde das Ganze
Bomsdorf, die seit April 2019 fir die ¢
keitsarbeit bei LeTRa zustdndig ist.

aditionell war LeTRa mit g,iném In}b.§tcnd auf dem

aBenfest am Marienplatz vertreten, an dem eh-

amtliche und hauptamtliche Mitarbeiterinnen fiir
en Fragen rund ums lesbische Le-
g standen.

Lg;henuemrungsstellc




LeTRa-Veranstaltungen 2019

l!!J 21.02.2019

+Ach, so ist das!?"
Multimediale Comiclesung
mit Martina Schradi

14.03.2019
Film Der marktgerechte Patient"
mitganschl. Diskussgon

DER MARKTGERECHTE
PATIENT
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23.05.2019
l!!J Lesung

aus dem Roman ,Den Mund voll ungesagter Din-

ge” von und mit Anne Freitag

ANNE FREYTAG

?Q\ ’NL

INGESAGTE

D' N(/ll" \\‘\

ROMAN \

29.05.2019
Magic Bar Tour 2019

Das LeTRaktiv-Team macht Thekendienst im

LeTRa-Zentrum

ﬁ 01.06.2019
Kartenvorverkauf Rathausclubbing

Mit Barbetrieb im LeTRa-Zentrum

N QA
W 26.06.2019
d’p Leshischer Singabend




12.01.2019
Lesh. Filmevent Rafiki

RAFIKI

- %\ )

SAMANTHA MUGATSIA SHEILA MUNYIVA

ein Film von WANURI KAHIU

¥** 15.09.2019
Gestalte mit beim Lesbenzentrum

N
w 11.10.2019
d’p Leshischer Singabend

% 31.10.2019

Living in the Bavarian asylum system
22.11..2019
,Kommunikation ist Glickssache"

i ! 28.11.2019
Wein-Workshop

mit Sommeliére Maria

12.12.2019
Film ,dann bin ich auch eine Lesbe"



Deutsch-Konversationskurs 2019

Auch im Jahr 2019 war der Deutsch-Konversationskurs wieder sehr gut besucht. Vor sie-
ben Jahren haben LeTRa und Sub gemeinsam das Angebot geschaffen.

An den drei Kursen mit jeweils 24 Kursabenden
nahmen zwischen 11 und 14 Lesben, Schwule,
Bi-, Trans*- und Inter*-Personen aus folgenden Her-
kunftslandern teil: Tirkei, Brasilien, Uganda, Spa-
nien, Kolumbien, Taiwan, Indien, England, Russ-
land, Kroatien, Mazedonien, Siidafrika, Marokko,
Syrien, Rumdnien, Agypren, Hongkong, Honduras,
Ukraine.

Die Teilnehmer*innen kamen aus den unterschied-
lichsten Grinden nach Minchen - sei es zum Stu-
dium, wegen einer Arbeitsstelle, wegen des Lebens-
partners bzw. der Lebenspartnerin oder aufgrund
von Flucht aus extrem homo- und trans*feindlichen
Landern. Fir viele der Teilnehmer*innen war der
Deutsch-Konversationskurs die erste Mdglichkeit,
Leute aus der LGBT*IQ*-Community in Minchen
kennenzulernen.

Das Lehrer*innenteam bestand 2019 aus finf
Deutschlehrer*innen, die selbst lesbisch oder
schwul sind. Neben Wortschatz- und Grammatik-
Ubungen vermitteln sie die deutsche Sprache durch
angeleitete Konversation und interkulturellen Er-
fahrungsaustausch in der Gesamtgruppe oder
in Kleingruppen. Sie arbeiten mit kreativen Me-
thoden und Spielen (wie Flisterpost oder Tabu),
greifen die aktuellen Erfahrungen und Fragen der
Teilnehmer*innen auf und stellen sehr unterschied-
liche Diskussionsthemen in den Raum. Durch diese
vielfaltigen Herangehensweisen an die Sprache
macht das gemeinsame Deutschlernen viel Spaf3
und fallt den Teilnehmenden leicht. Es herrscht in
den Gruppen eine sehr angenehme Stimmung und
es gibt einen freundschaftlichen Zusammenhalt.

Veranderungen im Organisationsteam -
Abschied von Michael Plaf3

Ende 2019 fand die Verabschiedung vom ehema-
ligen Sub-Zentrumsleiter Michael Plaf3 aus dem Or-
ganisationsteam des Deutsch-Konversationskurses
statt, da er innerhalb des Sub einen neuen Aufga-
benbereich Gbernommen hat.

Michael Plaf (Sub) und
Melina Meyer (LeTRa)

Vera Eich (DaF-Lehrerin) und
Michael PlaB3 (Sub)

Michael PlaB hatte im Jahr 2012 zusammen mit
seinem Sub-Kollegen Sascha Hibner und Melina
Meyer von LeTRa den Deutsch-Konversationskurs
konzipiert, organisiert und gestartet. Acht Jahre
lang war er zusammen mit seinen Kolleg*innen
von LeTRa und Sub fiir die Organisation des Kurses
zustandig. Mit viel Sorgfalt und Engagement fihrte
er z.B. die Anmeldelisten, bewarb den Kurs und
organisierte die gemeinsamen Treffen des Orga-
nisationsteams mit dem Lehrer*innenteam. Das Le-
TRa-Team mdchte sich an dieser Stelle noch einmal
sehr herzlich fir die GuBerst konstruktive, verldss-
liche und angenehme Zusammenarbeit bedanken.

Begriiflung von Andreas Langhammer

Der neue Sub-Zentrumsleiter Andreas Langhammer
wurde Ende 2019 als Nachfolger von Michael Plaf3
im Organisationsteam begriB3t. Wir vom LeTRa-Team
freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit und viele
neue Impulse fir den Deutsch-Konversationskurs.

Andreas Langhammer (Sub) und Melina Meyer (LeTRa)




Gefluchteten-Beratung bei LeTRa

Im Jahr 2019 wurden 121 geflichtete Personen beraten, davon 4 transMénner, 2 transFrauen, 1

schwuler cisMann und 114 cisFrauen. Der Grofiteil der Klient*innen kommt aus Uganda, einige aus
Nigeria, Tansania sowie aus der Elfenbeinkiste und Serbien.

Zittern mit Success: Abschiebung in letzter Minute verhindert

Diana und Conny sind zwei von Gber 120 gefliichteten lesbischen Frauen, die von LeTRa
unterstitzt werden. Die Zahl der Klientinnen im Geflichteten-Bereich steigt laufend.

Gegen Ende des Jahres 2018 trat LeTRa an die
Offentlichkeit, da zwei lesbische Frauen — Diana
und Success — ihre endgiltigen Negativbescheide
bekommen hatten und akut geféhrdet waren, nach
Uganda und Nigeria abgeschoben zu werden. Bei
der Mitmachkampagne ,Safety4LGBTIQ+" wurde
auf ihre Situation aufmerksam gemacht und zu So-
lidaritat aufgerufen (https://www.facebook.com/
safety4LGBTIQ). In Kirchengemeinden in Berlin
erhielten die beiden Schutz. Eine Bundestags- und
Landtagspetition forderte ihr Bleiberecht. Viele Me-
dien berichteten tber ihr Schicksal. Vor allem hin-

sichtlich Success Fall kamen aus dem Bundestag
jedoch eher pessimistische Signale.

Nach Monaten der Unsicherheit und aufgrund der
hohen psychischen Belastung verlief3 Success im
Februar 2019 das Kirchenasyl fir einen Tag. Auf
ihrer Rickreise nach Berlin wurde sie von der Poli-
zei kontrolliert, anschlieBend inhaftiert und in der
Abschiebehaftanstalt in Eichstdtt eingesperrt. Alle
rechtlichen Schritte ihrer Anwdltinnen gegen die
Haft und die drohende Abschiebung blieben er-
folglos, die Bundestags- und Landtagspetition ohne



Ergebnis. Fir Success wurde ein Platz im Abschie-
beflieger fir den 10. April nach Nigeria gebucht.
Knapp eine Woche vor der angesetzten Sammelab-
schiebung beschaftigte sich der Petitionsausschuss
des Bayerischen Landtags mit Success Fall: In einer
Petition forderte LeTRa den Stopp der Abschiebung.
Der Ausschuss schloss die Sitzung mit der Empfeh-
lung an das Innenministerium, mit der Abschiebung
zumindest zu warten, bis das Gerichtsverfahren ab-
geschlossen und Gber die Bundestagspetition ent-
schieden worden sei. Eine halbe Stunde vor Abho-
lung zur Abschiebung war Success immer noch in
Haft und wusste nicht, ob sich das Innenministerium
an die Empfehlung des Landtags halten wirde. Auf
zusatzlichen Druck von Landtags- und Bundestags-
abgeordneten wies das Innenministerium schlief3-
lich in letzter Minute die zustdndige Auslénderbe-
hérde an, die Abschiebung nicht durchzufihren.
Nach sieben Wochen Haft war Success endlich
wieder in Freiheit.

Success wurde daraufhin erneut im Landkreis Gar-
misch-Partenkirchen untergebracht. Alle Versuche
ihrerseits, sich dort zu integrieren und einzubrin-
gen, scheiterten an der Auslanderbehorde: Es wur-
de ihr verwehrt, einen Deutschkurs zu besuchen,
zu arbeiten oder eine gemeinniitzige Arbeit fir 80
Cent pro Stunde auszufihren. Ein unbezahltes Prak-
tikum und einen ehrenamtlich gefihrten Deutschkurs
konnte sie nicht antreten, da ihr die Asylbewerber-
leistungen auf finf Euro monatlich gekirzt worden
waren, womit sie sich nicht einmal ein Busticket leis-
ten konnte. Sie war zwar aus der Haft entlassen,
aber so sehr von jeglichem gesellschaftlichen Leben
ausgeschlossen und einer Zukunftsperspektive be-
raubt, dass sie sich erneut wie in einem Geféngnis
fGhlte. Einige Wochen spdter beriet der Petitions-
ausschuss ein weiteres Mal iber die Zukunft von
Success. Nachdem deutlich wurde, dass der Grof3-
teil der Abgeordneten nicht gewillt war, zugunsten
von Success zu entscheiden, verlie3 sie eine Weile
spater das Land.

Weiterhin niedrige Anerkennungsquote
trotz weltweiter Verfolgung von LGBTIQs

Success Johnson war vor zehn Jahren nach Euro-
pa geflichtet, da sie in Nigeria als lesbische Frau
nicht frei leben konnte. Obwohl sie sich mehrfach
Sffentlich als Lesbe positioniert hat, stellt das Bun-
desamt immer noch ihre Glaubwirrdigkeit in Frage.
Auch bei den anderen Klient*innen von LeTRa wird
weiterhin ein Grofteil der Asylantrége abgelehnt.
Griinde dafir sind unter anderem fehler- und li-
ckenhafte Informationen der Behdrden Gber die
Situation in den Herkunfisléndern, stereotype und
rassistische Vorstellungen von Homosexualitét, aber
auch eine fehlende Sensibilisierung der BAMF-An-
horer*innen fir die Schwierigkeiten von traumati-
sierten Personen, stringent und chronologisch von
ihrer Verfolgung zu berichten. Vor allem hinsichtlich
der weltweiten Entwicklungen kann Deutschland
geflichteten LGBTIQs nicht langer ihr Grundrecht
auf Asyl verwehren: Aus Uganda wurden im letz-
ten Jahresviertel 2019 wieder vermehrt Angriffe
auf queere Bars, Treffpunkte und Notunterkinfte
seitens der Polizei und Bevdlkerung bekannt. Erneut
wird im ugandischen Parlament die Todesstrafe
oder zumindest die Verscharfung des Strafrechts
gegen LGBTIQs diskutiert. Wie die Erfahrung aus
unseren Beratungen zeigt, fihren solche homo- und
transfeindlichen Vorfélle und Debatten immer auch
dazu, dass mehr Menschen flichten. So ist bei-
spielsweise die Zahl von Klient*innen aus Tansania
im Jahr 2019 deutlich gestiegen. Im Herbst 2018
hatte der Gouverneur von Daressalam, der bevdlke-
rungsreichsten Stadt Tansanias, eine Hetzjagd auf
homosexuelle und queere Menschen begonnen.
Viele der Klient*innen aus Tansania mussten die
Konsequenzen dieser Kampagne am eigenen Leib
erfahren und konnten nur knapp einer Verurteilung
entgehen. Viele ihrer Partner*innen wurden lebens-
lang inhaftiert.




Prekarisierung und nachtliche Angst: Die
Dublin-Regelung und ihre Folgen

Weiterhin stellt auch die Dublin-Regelung ein mas-
sives Problem dar. Dieses Abkommen besagt, dass
der EU-Staat, in den eine geflichtete Person zuerst
eingereist ist, auch fir deren Asylverfahren zu-
standig ist. Viele Geflichtete reisen mit dem Visum
eines anderen EU-Mitgliedslands nach Deutschland
ein oder passieren bei ihrer Flucht ein anderes
europdisches Land. Aufgrund der Dublin-Regelung
missen sie dann befirchten, in dieses Land ab-
geschoben zu werden, da Deutschland sich nicht
verantwortlich fir das Asylverfahren sieht. Dass
alleinstehende Frauen in ltalien obdachlos auf der
StraBe haufig in Zwangsprostitution geraten, ist nun
zumindest soweit bekannt, dass geflichtete Frau-
en vereinzelt von Kirchengemeinden und Kléstern
Schutz gewdhrt wird. Abschiebungen dorthin wer-
den dennoch vollzogen: Im Dezember wurde eine
Klientin von LeTRa nach ltalien abgeschoben. Aber
auch aus Frankreich sind untragbare Zustande be-
kannt: Viele Asylsuchende sind dort obdachlos auf
der StraBBe. Eine Klientin wurde in der Obdachlo-
sigkeit in Frankreich hochschwanger vergewaltigt.
Dennoch soll sie wegen der Dublin-Regelung von
Deutschland zuriick nach Frankreich abgeschoben
werden. Andere reisten mit einem Visum aus Polen
oder leftland ein - Staaten, die stark homo- und
transfeindlich sind. Die meisten Gefliichteten, auf
die die Dublin-Regelung zutrifft, werden von den
Hartefallkommissionen jedoch nicht als Hartefall
akzeptiert und kénnen somit kein Kirchenasyl an-
treten und auf diese Weise die Abschiebung ab-
wenden. Viele werden letztlich dennoch nicht ab-
geschoben: Der Verwaltungsakt, eine Abschiebung
vorzubereiten, dauert glicklicherweise oft langer
als die Frist, innerhalb derer die Menschen abge-
schoben werden kdnnen. Der psychische Druck
in diesen Monaten ist enorm — vor allem in den
ANKER-Zentren und grof3en Unterkiinften, wo jede
Nacht die Polizei eine Person zur Abschiebung ab-
holt. Daneben setzen die Ausldnderbehdrden alles
daran, die Gefliichteten so sehr unter Druck zu set-
zen, dass sie freiwillig in das zustandige EU-Land
gehen. Dabei kirzen sie die Asylbewerberleistun-
gen héaufig so weit herunter, dass die Menschen
Uber Monate hinweg ohne jegliches Bargeld leben

mussen. Im letzten Jahr haben wir somit hinsichtlich
dieser Personengruppe eine massenhafte Prekari-
sierung beobachtet.

Alltaglicher Horror: LGBTIQs in ANKER-
/entren und Gemeinschaftsunterkunften
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Auch was die Themen ,Unterbringung” und , Woh-
nen” angeht, hat sich im Jahr 2019 einiges er-
eignet: Eine transFrau und zwei schwule Manner
erhielten im ANKER-Zentrum in Firstenfeldbruck
Morddrohungen. Sie wurden schlieBlich in klei-
nere Unterkinfte verlegt und berichteten auf einer
Pressekonferenz im Sub Uber die Vorfdlle. Diese Es-
kalation ist jedoch kein Einzelfall — die meisten an
LeTRa angebundenen Klient*innen versuchen ihre
sexuelle Orientierung in den Unterkiinften geheim
zu halten. Bekommt doch jemand etwas davon mit
und werden sie ,geoutet”, sind Anfeindungen und
Diskriminierung bis hin zu Gewalt an der Tages-
ordnung. Vor allem das Leben in den ANKER-Zent-
ren, wo oft Hunderte Menschen untergebracht sind,
ist die Holle. Dort, aber auch in den gewdhnlichen
Gemeinschaftsunterkiinften, leben Asylsuchende
mit mehreren — oft homo- und transfeindlichen -
Personen auf engstem Raum. Nur selten kdnnen
die Zimmer abgesperrt werden. Oft kommt es zu
sexualisierfen Anndherungen und Ubergriffen von
cismannlichen Bewohnern. Das Security-Personal
bietet dabei keinen Schutz. Viele Klient*innen
beschreiben, dass sie sich in ihrer Wohnsituation
wie in einem Gefdngnis fihlen. Nachdem die Re-



gierung von Oberbayern monatelang nicht auf
die zahlreichen Umverteilungsanirage von LeTRa
reagierte, konnten schliefBlich im Herbst zumindest
einige wenige Klientinnen in die geschitzte Frauen-
Unterkunft in der NailastraBe umziehen. AuBerdem
konnte LeTRa erwirken, dass ein tschetschenischer
transMann mit seiner Partnerin rasch aus der Erst-
aufnahmeeinrichtung ausziehen konnte, wo die
beiden massiv angefeindet wurden. Gemeinsam
mit dem Sub trat LeTRa schlieBlich zu der Thematik
erneut an die Offentlichkeit und startete die Online-
Petition ,Geschiitzte Unterkiinfte fir LGBTIQ*-Ge-
flichtete in Bayern”. Mit 3369 Unterschriften wurde
die Petition am 11.12.19 dem Landtag ibergeben.

BRCEPTEIIT! 11111 A

Ohren auf! Herzen auf! Tiren auf!

Im November startete auBerdem die Kampagne
,Ohren aufl Herzen auf! Tiren auf!”, mit der meh-
rere Vereine und Organisationen unter der Schirm-
herrschaft des Paritatischen sich an die Minchner
Zivilgesellschaft wandten. Ziel war, Wohnraum fir
LGBTIQs zu finden, die bereits eine Anerkennung
haben, aber bislang keine Wohnung / kein WG-
Zimmer in Minchen finden konnten.
https://oberbayern.paritaet-bayern.de/ueber-uns/
wohnraum-fuer-Igbti-gefluechtete

Ehrenamtliche Women*Power

In der Geflichteten-Beratung kamen wir immer mehr
an die Grenzen unserer Kapazitdten. Zum Glick
unterstitzt eine kleine Zahl an Frauen ehrenamtlich.

Dies sind zum einen Frauen, die selbst bei LeTRa
Klient*innen waren oder noch immer sind, sowie
Ehrenamiliche, die Gber eine Fortbildung in den Eh-
renamiskreis von LeTRa gelangten. Gemeinsam mit
dem Paritdtischen Wohlfahrtsverband konzipierten
wir eine dreiteilige Fortbildung mit dem Ziel, den
EhrenamtlichenKreis auszubauen. Eine der Ver-
anstaltungen fand auBerdem in Kooperation mit
ArrivalAid statt. An zwei der Fortbildungsabenden
gab es auBerdem einen lénderspezifischen Fokus
auf Uganda bzw. Nigeria mit Referent*innen, die
aus den jeweiligen Landern geflichtet sind. Mittler-
weile gibt es etwa zehn aktive Ehrenamtliche, die
zu Asylanhdrungen begleiten, Deutschnachhilfe
geben, bei der Suche nach Ausbildungsplatzen,
Arbeitsstellen und Wohnungen helfen oder einfach
mit den Gefliichteten auf Events der Community
gehen. Noch gréfer ist der Kreis an Menschen,
die hin und wieder zum Beispiel solidarisch einen
Schlafplatz anbieten. An dieser Stelle mochten wir
uns ganz herzlich fir Eure Unterstitzung bedanken!
Vielen Dank auch an Ruth Zorawski vom ,Ehren-
amtsnetzwerk fir Flichtlinge” des Paritétischen!

-

In ehrenamtlicher Hand ist seit 2019 auf3erdem auch

das ,International Lesbian Cafe”, das im Vorjahr als
.Refugee Cafe” gestartet war. Einmal monatlich wird
in der Angertorstrafle 3 ein offener Raum fir lesbi-
sche, bisexuelle und trans*Frauen aus der ganzen
Welt geschaffen. Aufgrund der familidren Atmospha-
re ist das Café fir viele neve LeTRaKlientinnen der
erste Anlaufort, um die Community kennenzulernen.




Wie unterstutzt LeTRa die Frauen?

Begleitung durchs Asylverfahren sowie durchs
Klageverfahren

psychosoziale Unterstitzung
Kooperation mit Rechtsanwalt*innen

Recherche zu verdnderten Asylgesetzgebungen
und deren Auswirkungen auf die betroffenen
Klient*innen

Ubersetzung von Dokumenten (z.B. Asyl- oder
Gerichtsbescheide)

Begleitung bei Behdrdengéngen
Vermittlung an andere Fachstellen

Verfassen von Stellungnahmen (z.B. zur Unter-
stitzung der Glaubwirdigkeit der sexuellen
Orientierung)

Schreiben von Stiftungsantragen fir die Uber-
nahme von Anwdlt*innenkosten

Vermittlung zu Psychiater*innen / Traumathera-
peut*innen

Suche von Fachérzt*innen sowie Erstbegleitung
dorthin

Unterstitzung bei der Suche nach Deutschkursen
und Arbeits- bzw. Ausbildungsplatzen

Vermittlung  von  Kinderbetreuungsangeboten

und Krippenplatzen
Anbindung an die LGBTIQ-Community in Min-

chen und Herstellen von Kontakten zu anderen

geflichteten LGBTIQs

Vermittlung in geschiitzte Unterkiinfte (Nailastra-
fe und Mirembe-Wohnprojekt der IMMA) und in
stadtische LGBTIQ-Wohngruppen

Weitere Vernetzungen und Kooperationen

>

>

Trans*Inter*Beratungsstelle

Sub (Schwules Kommunikations- und Kulturzent-
rum)

JADWIGA (Fachberatungsstelle fir Opfer von

Frauenhandel)
geschitzte Frauen-Unterkunft in der NailastraBe

Forschungsprojekt SOGICA (Sexual Orientation
and Gender Identity Claims of Asylum)

Queer*Yourope (Bildungs- und Empowerment-
projekt der InitiativGruppe fiir Miinchner Jugend-
liche)

Refugio (Beratungs- und Behandlungszentrum fir
traumatisierte Flichtlinge und Folteropfer)

ArrivalAid

Schwestern der Kldster Bernried und Schénbrunn
und Gemeinde der Himmelfahrtskirche

Innere Mission Lotte-Branz-Straf3e

FUT Solidarity Africa (selbstorganisierte Per-
formance- und Theatergruppe von gefliichteten
Fraven, Lesben, intergeschlechtlichen und trans-
identen Menschen)

,Ehrenamtsnetzwerk fir Flichtlinge” des Paritéti-
schen Wohlfahrtsverbandes

Finanzielle Unterstutzung

Ein herzlicher Dank geht an die Minchner Regen-

bogenstiftung, den SZ-Adventskalender sowie an

alle privaten Spender*innen fir die finanzielle

Unterstitzung, um die Kosten von Anwalt*innen,

Fahrtkosten sowie Lebensmittelkosten zu decken!

LeTRa ist Kooperationspartnerin des Forschungsprojekts SO-
GICA und nahm neben Vertreter*innen von ,FLIT Solidarity
Africa” sowie der ,Black Lesbian Group” an der Konferenz
,Under the European Asylum Rainbow: Intersectional Queer
Challenges” in Frankfurt am Main teil. Viele Klientinnen von
LeTRa nahmen an der empirischen Forschung des Projekts teil.



Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit ist eine der Kernaufgaben der Lesbenberatungsstelle LeTRa und
wird im Schwerpunkt von einer festangestellten Fachperson fir Offentlichkeitsarbeit ver-

antwortet.

Neben den klassischen Alltagsaufgaben der Offentlichkeitsarbeit einer sozialen Einrich-
tung, umfasst der Aufgabenbereich ,Public Relation” der Lesbenberatungsstelle LeTRa
auch Aufgaben, die der Antidiskriminierungsarbeit zugeordnet werden kénnen.

Ziele der Offentlichkeitsarbeit sind:

» die Vielfalt lesbischer, bisexueller und anderwei-
tig queerer weiblicher* Lebensweisen sichtbar
machen

» die rechtliche, soziale wie persénliche Gleich-
stellung von nicht-heterosexuellen Frauen* for-
dern

» zu einem positiven Selbstbild und Selbstverstand-
nis von nicht-heterosexuellen Frauen* beitragen

» eine gewalifreie und vorurteilsfreie Stadtgesell-
schaft férdern

» die Kultur von Lesben, Schwulen, Bisexuellen
und trans*identen Menschen starken

Die Offentlichkeitsarbeit von LeTRa wird zum einen
durch verschiedene Medien realisiert wie z.B.: die
Webseite www.letra.de, die LeTRa-Facebook-Sei-
te, Flyer, einen monatlichen Newsletter und durch
Prasenz in szenerelevanten und anderen Print- wie
auch Digitalmedien. Zum anderen ist eine weitere
Séule der LeTRa-Offentlichkeitsarbeit die Teilnahme
an Demonstrationen wie z.B. dem IDAHOBIT (mit
Redebeitrdgen) Podiumsdiskussionen, Fachtagen
und politischen Veranstaltungen und Ausschissen.
Seit April 2019 ist Julia Bomsdorf Teil des LeTRa-Te-

ams als Fachperson fir Offentlichkeitsarbeit.

Das 14. Lesbische AngertorstraBenfest
von LeTRa

Offizielles Opening-Event der Pride
Week

Auch das 14. Lesbische AngertorstraBBenfest verlief
friedlich und zeichnete sich wie schon in den Jah-
ren zuvor durch die bunte Vielfalt der Mitfeiernden
aus.

Von 15.00-23.00 konnten sich die Besucher*in-
nen in den Rdumen des LeTRa-Zentrums Uber die
Angebote von LeTRa informieren sowie an Infoti-
schen Angebote und Einrichtungen der Queeren
Szene kennenlernen.

Erstmalig mindete der Miinchner Dyke*March in
das Angertostraenfest. Der Auftritt der
FLIT*-Gruppe bot auch dieses Jahr wieder einen
spaBigen Live-Programm-Teil. Zudem sorgten an
den Tunetables die szenebekannten DJanes Eleni
und M.Murphy fir musikalische Vielfalt und eine
wunderbare Feierstimmung.



CHRISTOPHER STREET DAY 2019
Motto ,50 Jahre Stonewall - Celebrate
diversity! Fight for equality!”

Als Mitorganisatorin des CSD Minchen ist der
Lesbentelefon e.V. gemeinsam mit der Minchner
Aidshilfe, der Rosa Liste e.V. und dem Sub e.V. ver-
antwortlich fir die inhaltliche und politische Gestal-
tung der CSD-Feierlichkeiten.

2019 war das Jahr in dem sich das 50. Jubilgum
der ,Stonewall-Riots” ereignet hat. Beim Stone-
wall-Aufstand von 1969 setzten sich in der New
Yorker Christopher Street Lesben, Schwule, Trans*
und Drags in der Bar Stonewall Inn offensiv gegen
polizeiliche Willkir und Diskriminierung zur Wehr
und markierten den Beginn der modernen LGBTI*-
Bewegung.

Der CSD Minchen 2019 beeindruckte mit einer
Rekordbeteiligung: Genau 140 angemeldete Fuf3-
gruppen und Wagen (2018: 134) und laut Polizei
155.000 Menschen (2016: 125.000) waren bei
der Politparade dabei. Die Lange der Parade be-
trug fast 2km. Die Présenz der politischen Forderun-
gen und Statements sowohl durch die Wagendeko-
rationen wie auch durch Transparente, war zudem
ebenfalls rekordverdachtig.

LeTRa/Lesbentelefon e.V. beteiligte sich wieder mit
einem gemeinsamen Wagen (mit dem Mathaser
Filmpalast) an der CSD Parade. Zudem war LeTRa
(RFZ2) mit einem Infostand wahrend des Straf3en-
festes vertreten.

Kampagne fir Anwaltspatenschaften fur
Geflichtete

Gemeinsam mit den Kolleginnen aus der Gefliichte-
ten-Beratung wurde eine Kampagne zur Spenden-
sammlung fir Geflichtete konzipiert. Das Ziel der
Kampagnen war es, Spenden fir Anwaltskosten zu
sammeln.

LeTRa

* ¥ x
* X ¥ %

SCHENKEN SIE DIE
CHANCE
AUF GLUCKLICHE
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Reden und Podien

Auch war LeTRa durch Julia Bomsdorf bei diversen
weiteren  Veranstaltungen, Kundgebungen, Dis-
kussionen und Interviews vertreten. So zB. bei der
Kundgebung zum IDAHOBIT 2019, dem Lands-
huter CSD (der erste CSD in Niederbayern), Dis-
kussionen wie zB. zum Thema ,Gewalt gegeniiber
LGBTIQ* in Bayern”, mehreren Radio-Sendungen
und Podcasts und auch im Fernsehen beim Tages-
gespréch auf ARD alpha.

Mitarbeit im Bayrischen Landtag

Auch war Julia Bomsdorf stellvertretend fiir LeTRa als
Expert*in in den Bayrischen Landtag geladen, um
vor dem Ausschuss fir Soziales, Jugend und Fami-
lie. Dort wurden verschiedene Expert*innen zu The-
men befragt, die dabei helfen sollten, die Situation
von LBTIQ*-Personen in Bayern erfassen zu kénnen.
Besonders hervorgehoben wurde von unserer Seite
aus dabei, dass Beratungsangebote auBBerhalb von
Minchen fehlen, sowie die Situation queerer Ge-
flichteter weiterhin hochst problematisch ist.



Vernetzungen und Mitarbeit in Gremien im Jahr 2019

In unserer Arbeit nimmt Vernetzung, Kooperation und die Teilnahme und Mitarbeit an un-
terschiedlichsten Gremien, Arbeitskreisen und Veranstaltungen einen grofien Raum ein.

Hier greift die Tatsache, dass LeTRa bayernweit die
einzige stadtisch geférderte Lesbenberatungsstelle
ist. Insofern bringen wir unser Fachwissen haufig
in unterschiedlichsten Zusammenhéngen von stad-
tischen Gremien bis in die Vernetzungszusammen-

hange der LGBT-Community ein.

Mitarbeit 2019 in Gremien, die unter
Federfihrung der Koordinierungsstelle
fir gleichgeschlechtliche Lebensweisen
stattfinden:

» Runder Tisch der LH Minchen zur Gleichstellung
von LGBTI

» Stiftungsbeirat der Minchner Regenbogen Stif-
tung

Teilnahme an Gremien der stadtischen
Verwaltung und Politik:

» Fachbasis geschlechtsspezifische Einrichtungen

» FachArge ,Geschlechts-, zielgruppen-, und the-
menspezifische Angebote”

» Fachbasis Asyl

> Minchner Stadtratskommission zur Gleichstel-
lung von Frauen

> Minchner Biindnis fiir Toleranz, Demokratie und
Rechtsstaat

Mitgliedschaft in bundesweiten Gremien:

> Broken Rainbow e.V / Bundesverband der lesbi-
schen, lesbisch-schwulen und transidenten Anti-
GewaltInitiativen Deutschland

» Mitglied im LSVD , dem Lesben- und Schwulen-
verband Deutschland

CSD MUNCHEN

Teilnahme an Arbeitstreffen des CSD
Minchen:

> Lleitungsgremium
»  Offentlichkeitsarbeitsgremium

»  CSD-GmbH-Gesellschafterversammlung

Weitere (kollegiale) Vernetzungstreffen
und Gremien:

» Szenestammtisch

» Sub e.V. Schwulenberatungsstelle
» Trans*Inter*Beratungsstelle

» rosaAlter

» Amt fiir Wohnen und Migration

> Minchner Frauennetz

> Arrival Aid

» Verband binationaler Familien und Partnerschaf-
ten, iaf e.V

» AK HeleBi




Danke!

Wir danken allen Menschen, die im Jahr 2019 den Lesbentelefon e. V., die
Arbeit der lesbenberatungsstelle leTRa und das LleTRa-Zentrum unterstitz-

ten,férderten und stérkten.”

Das LeTRa-Team

Mahalo

Wir danken dem Miinchner Stadtrat und hier ins-
besondere den Stadtréten Thomas Niederbihl und
Christian Vorlénder.

Wir bedanken uns beim Sozialreferat und dem
Stadtjugendamt der Landeshauptstadt Miinchen fiir
die Forderung unserer Arbeit und die gute Zusam-
menarbeit — hier insbesondere bei Herrn Hausdorf,
Frau Hausler und Frau Salwender.

Unser Dank geht an Andreas Unterforsthuber, Ul-
rike MdBbavuer, Thorsten Wiedemann und Marion
Reiter von der Koordinierungsstelle zur Gleichstel-
lung von LGBTI* fir die groflartige Unterstitzung
und Zusammenarbeit.

Obrigada

Wir danken Alexander Kluge, Susi Hillebrand und
allen Kolleg*innen der Minchner Aids-Hilfe, der
Rosa Liste und des Sub e.V. fir die hervorragen-
de kollegiale Zusammenarbeit in der Organisation
des CSD Miinchen. Ebenso danken wir allen Men-
schen, die mit ihrer ehrenamtlichen Arbeit den CSD
Miinchen erméglichen.

Blagodarja

Wir danken Ruth Zorawski und Luca Schimmel vom
~Ehrenamtsnetzwerk fir Flichtlinge” des Paritéti-
schen Wohlfahrtsverbandes, Landesverband Bay-
ern, fir die Durchfilhrung des International Lesbian
Cafe.

Grazie

Wir danken dem Lehrer*innen-Team des Deutsch-
Konversationskurses fir Euer groBes Engagement.

Thank You

allen LeTRaktfiven, den Plenumslesben und den Mit-
frauen des Lesbentelefon e.V., allen ehrenamtlichen
Unterstiitzerinnen und besonders den Macherinnen
von LeTsBar, LeTRaktiv goes Sub und des Sonntags-
brunches.

Tesekkiir ederim

Danke allen Freund*innen des Lesbentelefon e.V.
fiir Eure Spenden.

Von Herzen danken wir allen, die fir die Unterstiit-
zung unserer gefl Gchteten Klient*innen gespendet

haben.

Hvala

Im Zusammenhang mit dem zukiinftigen Lesbenzen-
tfrum mochten wir uns bedanken bei Susanne Seelig
vom Kommunalreferat der LH Miinchen und bei Bri-
gitte Miller vom Stadtjugendamt. Bei der baulichen
Umsetzung des Lesbenzentrums beide an unserer
Seite zu wissen ist einfach toll!



Thank you very much

OB Dieter Reiter (SPD) hat von der CSD-Biihne ein
Lesbenzentrum versprochen und er hat sein Ver-
sprechen gehalten. Lieber OB, lieber Muinchner
Stadtrat, die ihr mit Gberwaltigender Mehrheit zu-
gestimmt habt, vielen Dank!

Mulsumesc

allen unseren Kooperationspartner*innen in 2019

Wir bedanken uns fur die Zuwendungen
aus den Mitteln der Stiftungen:

Adventskalender
fiir gute Werke

der Siiddeutschen Zeitung e.V.

Gracias unseren Sponsor*innen

ﬁﬁsn
munCh
DAS STADTMAGAZIN

mag,

(m)

mathéser.

Regenbogenapo@

Hier ist’s gesund.

Merci beaucoup

allen, die das Llesbische AngertorstraBenfest mit
ihrer Power unterstiitzen:

unseren ehrenamtlichen Helfer*innen, ohne die wir
es nicht schaffen wiirden,

Unseren unseren Wirt*innen Sandra Ringer und
Kerstin Greif, sowie der Giesinger-Brau-Crew.
Unseren Haus-und-Hof-DJanes Eléni und Miri,
unserer Monika Primas und ihren Mitarbeiterinnen
vom Sicherheitsdienst sowie unserer charmanten
Fotografin Kornelija Rade.







Glossar

[Cis / Cisgeschlechtlichkeit] Als Cis-Mann/
Cis-Frau werden diejenigen bezeichnet, deren Ge-
schlechtsidentitdt dem Geschlecht entspricht, das
ihnen bei der Geburt zugewiesen wurde.

[CSD] Christopher Street Day ist ein Festtag, Ge-
denktag und Demonstrationstag von Lesben, Schwu-
len, Bisexuellen und Transgender. Die Bezeichnung
Christopher Street Day ist nur in Deutschland und
der Schweiz iblich.

[IDAHOBIT] Der Internationale Tag gegen Homo-
phobie, Transphobie, Inter*feindlichkeit und Bi-
phobie (englisch: International Day Against Homo,
Inter- Transphobia and Biphobia, kurz IDAHOBIT)
wird seit 2005 jghrlich am 17. Mai begangen.

[inter / intergeschlechtlich / intersexuell]
Der Begriff Intersexualitdt bezeichnet biologische
Besonderheiten bei der Geschlechtsdifferenzie-
rung. Intersexuelle Kérper weisen deshalb Merkma-
le vom weiblichen und vom mannlichen Geschlecht
auf. Anders als der Begriff Intersexualitét jedoch
vermuten ldsst, hat dies nichts mit der sexuellen
Orientierung eines Menschen zu tun.

Es handelt sich also um Menschen, deren ge-
schlechtliches Erscheinungsbild von Geburt an,
hinsichtlich der Chromosomen, der Keimdri-
sen, der Hormonproduktion und der Kérperform
nicht nur ménnlich oder nur weiblich ausgepragt
ist, sondern scheinbar eine Mischung darstellt.
Quelle: https://www.im-ev.de/intersexualitaet

[KGL] ist die im Text verwendete Abkiirzung fir die
Koordinierungsstelle zur Gleichstellung von LGBTI*
des Direktoriums der Landeshauptstadt Minchen.

[Lesbentelefon e.V.] ist Tragerverein der Lesben-
beratungsstelle LeTRa, der MaBnahme Fach- und
Beratungsstelle fir Regenbogenfamilien und des
LeTRa-Zentrums.

[LeTRa] Wortspiel aus den Wértern Lesben, Traum
und Raum.

[LGBTAQI] ist eine aus dem englischen Sprachraum
kommende Abkirzung fir Lesbian, Gay, Bisexual,
Transgender, Queer und Infersex.

[Plenumslesben] Die Plenumslesben sind die ak-
tiven Vereinslesben, die einmal im Monat und an
weiteren Klausurtagen wéhrend des Jahres — neben
anderen Aktivitdten — die Vereinsarbeit leisten.

[Gender] Fir Gender gibt es im deutschspro-
chigen Raum keine eins zu eins Ubersetzung. Es
bedeutet soviel, wie Geschlechtsidentitdt. Eine Ge-
schlechtsidentitat, das Gender kann sich nur eine
Person selbst geben. Sie ist bzw. sollte unabhéngig
von gesellschaftlichen und medizinischen Zuschrei-
bungen sein.

[GU] Gemeinschaftsunterkunft (geflichteter Men-
schen)

[Queer] Fir queer gibt es viele Definitionen. Ur-
spriinglich war es eine Beleidigung fir LGBTQI-Per-
sonen. Queer wurde wieder angeeignet. Queer
sind Menschen, die entgegen der Norm von He-
terosexualitat und Cisgeschlechtlichkeit leben und/
oder denken.

[Trans*] Trans* ist ein Uberbegriff fir transsexu-
elle, transidente und transgender Menschen und
alle Menschen, die sich nicht mit dem Geschlecht
identifizieren, dem sie bei der Geburt zugewiesen
wurden.







