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Diskriminierung und Gewalt gegen Lesben
reicht von struktureller Benachteiligung, Igno-
ranz und dem Unsichtbarmachen lesbischen
Lebens Uber anzugliche Blicke oder Bemer-
kungen, Beleidigungen und Beschimpfungen
bis hin zu psychischer, physischer und/oder
sexueller Gewalt. Die Anzahl der Ubergriffe
auf queere Menschen ist in den letzten Jah-
ren kontinuierlich und deutlich angestiegen?
wobei die erfassten Delikte nur die Spitze des
Eisberges abbilden. Hau2g werden Diskrimi-
nierungs- oder Gewalterfahrungen nicht zur
Anzeige gebracht bzw. gemeldet, weshalb die
vorliegenden Zahlen zum einen nur das abso-
lute Minimum darstellen und zum anderen auf-
grund der Erhebungsarten wenig differenziert
bzw. teils unvollsténdig sind.

In einer Studie aus dem Jahr 2020, die von der
EU-Grundrechte-Agentur durchgefuhrt wurde,
gaben beispielsweise lediglich 10 Prozent der
lesbischen Frauen, die in Deutschland leben und
Opfer von Hasskriminalitdt geworden waren,
an, dass sie den letzten korperlichen Angriff
bzw. die sexualisierte Gewalterfahrung bei der
Polizei angezeigt hatten? Als Griinde, die gegen
eine Anzeige sprechen, nannten mehr als 50
Prozent der betroffenen Lesben, dass sie den
Vorfall nicht schlimm genug fanden. Knapp die
Hdlfte glaubte, dass eine Anzeige nichts brin-
gen wurde# Auch die Angst vor dem*er Tater*in
oder negativen Folgen sowie lesbenfeindlichen
Reaktionen beider Polizeiund Scham verhinder-
ten eine Anzeige der Tat?® Diskriminierungser-
fahrungen in verschiedenen Lebensbereichen
wie z.B.im Ausbildungs- oder Arbeitskontext, bei

2Exemplarisch: tlp.de/x7due

der Wohnungssuche, im gesundheitlichen Sek-
tor oder im &ffentlichen Raum wurden in &hnlich
hohem Malfe nicht gemeldet.®

In den Antworten der zitierten Studie wird nicht
zuletzt ein mit weiblicher Sozialisation verbunde-
nes Phdnomen deutlich: Frauen bzw. Lesben ent-
wickeln mitunter kein Bewusstsein dafur, dass
das, was sie erlebt haben, Gewalt oder Diskrimi-
nierung und ,schlimm genug” ist. Vielmehr tritt
eine Gewo6hnung, eine Normalisierung ein: Les-
bische Frauen sind einerseits ihr Leben lang von
Mehrfachdiskriminierung betroffen, sie erleben
beinahe tdaglich Frauenfeindlichkeit, Sexismus
und Lesbenfeindlichkeit, nicht selten kommen
weitere Diskriminierungserfahrungen wie z. B.
Rassismus, Klassismus und/oder Behinderten-
feindlichkeit hinzu. Andererseits werden weib-
lich sozialisierte Menschen noch immer dazu
erzogen, angepasst, empathisch, freundlich und
leise zu sein und am besten nicht aufzufallen.
Diese Gleichzeitigkeit ist einer der Grunde dafr,
warum Gewalt gegen Lesben h&éuzg unsichtbar
bleibt.

Relevant fur das Erleben und die Auswirkung von
Diskriminierung und Gewalt ist unter anderem
auch das Verhdltnis zu der gewaltaustbenden
bzw. diskriminierenden Person. Im &ffentlichen
Raum (z. B. StraRe, éffentlicher Nahverkehr, Club,
Restaurant, Sport- und Freizeitstdtten, Einkaufs-
maoglichkeiten) sind die Téter*innen meist Unbe-
kannte und zu 90 Prozent M&nner, Uberwiegend
mit deutscher Staatsangehoérigkeit” Beleidi-
gungen und Beschimpfungen - die oft sexuell
konnotiert sind — erleben lesbische Frauen im
offentlichen Raum am hduzgsten. Allerdings

stlp.de/so8ju (Violence and harassment: Reporting the last incident of hate-motivated physical or sexual attack to an organization,

aufgerufen am 30.01.2023)

“tlp.de/so8ju (Violence and harassment: Reasons for not reporting the last incident of hate-motivated or sexual attack to the

police; aufgerufen am 31.01.2023).
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Later, Albrecht/Riese, Sarah/Stilzele, Almut (2020). Berliner Monitoring trans-und homophobe Gewalt. Schwerpunktthema lesben-

feindliche Gewalt
stlp.de/lux4c
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kommt es auch immer wieder zu kérperlichen
Angriffen, die teilweise medial in Erscheinung
treten. Wie beispielsweise 202], als zwei lesbische
Frauen, die in London mit dem Bus unterwegs
waren, von einer Gruppe mdnnlicher Jugend-
licher zu gegenseitigen sexuellen Handlungen
aufgefordert wurden. Als die beiden der Auffor-
derung nicht nachkamen, wurden sie angegrif-
fen und verletzt. Weil sie den Vorfall auf Social
Media publik machten, erhielten sie viel 6ffentli-
che Aufmerksamkeit und Zuspruch?®

Die Intensitét und H&u2gkeit dieser Art von Dis-
kriminierung und Gewalt im 6ffentlichen Raum
spiegelt sich auch in den Berichten aus der
Beratungspraxis deutlich wider. Von Augen-
rollen, obszénen Gesten und Sprichen Uber
kérperliche Gewalt in Form von Schubsen, am
Po anfassen, Kissen bis hin zu Schldgen und
Bespuckungen kommt in den Erfahrungen vie-
ler Klient*innen alles Mégliche vor. Ménner, die
sich in der vollen U-Bahn ganz nah an ein lesbi-
sches Paar dréngen, sie beim Spazierengehen
fotograzeren oder ihnen beim Hadndchenhalten
obszéne Dinge zurufen, oder Md&nner, die sich
gar vor lesbischen Paaren selbst befriedigen,
sind nur einige Beispiele, mit denen lesbische
Frauen im offentlichen Raum konfrontiert sind.
Spruche wie

gehdren zu Berichten von Klient*innen in den
Beratungsgesprdchen, die Einblicke geben, wie
omniprdsent das Thema Gewalt und Diskrimi-
nierung im o6ffentlichen Raum ist.

Gewalt und Diskriminierungserfahrungen durch
bekannte Personen, zudenen z. T.eine enge Bin-
dung besteht, haben im Vergleich zu einmali-
gen Vorfdllen mit Unbekannten eine sehr viel
groRere Dimension — dhnlich wie dies aus der
Traumaforschung bekannt ist. Hduxg kénnen
sich Betroffene nicht ohne langfristige, nega-
tive Konsequenzen aus relevanten Lebens-
kontexten wie z. B. der Familie, der Schule oder
der Arbeit zurlickziehen, wenn sie dort Gewalt
oder Diskriminierung ausgesetzt sind. Uber-
griffe, die oft Uber einen léngeren Zeitraum und
wiederholt durch Partner*innen, Menschen aus
der Herkunftsfamilie/Verwandtschaft, durch
Freund*innen oder Bekannte sowie durch
Arbeitskolleg*innen oder Vorgesetzte statt2n-
den, kédnnen gravierende Folgen haben.




,Mein Leben oder meine Familie ...“

Eine junge Studentin verliebte sich in eine Kommilitonin. Inre Beziehung bedeutete auch ein
Coming-out fir die junge Frau, sie sprach mit ihren Eltern Uber ihre Liebe. Diese sperrten sie bei
einem Besuch zu Hause ein, schlugen und zogen sie an den Haaren. Die Eltern beschimpften sie
als besessen und psychisch krank und forderten eine Abkehr von dieser “Abartigkeit’. Die junge
Frau ¢oh und versteckte sich bei ihrer Partnerin und deren Familie. Die Eltern forschten jedoch
die Adresse aus, tauchten wiederholt vor Ort auf, schrien, drohten und sprachen von einer Ent-
fuhrung der Tochter. Die Polizei musste einschreiten, spdter erwirkte die Tochter eine einstweilige
Verfagung Y weil die Eltern diese immer wieder missachteten, kam es zu einer Gerichtsverhand-
lung. Die Tochter brach den Kontakt ab und baute sich mit Hilfe der Mitarbeiter*innen verschie-
dener Beratungsstellen ein unabhéngiges Leben mit ihrer Partnerin auf. Es war ein langer und
intensiver Beratungsprozess notwendig, damit die Frau ihre Scham ab-und ein selbstbestimm-
tes Leben aufbauen konnte Y nach wie vor begleitet von der Angst, dass die Eltern den geheimen
Aufenthaltsort heraus2nden.

Homofeindliche Diskriminierung am Arbeitsplatz

Eine lesbische Sozialarbeiterin, die in der Jugendarbeit tdtig war, wurde von einer Kollegin vor
dem gesamten Team aufgefordert, nicht iUber das Thema sexuelle Orientierung zu sprechen, als
sie dieses aufgriff. “Lass es sein, Uber sowas zu sprechen, das ist Sinde, das Thema ist schmutzig.’
Wadhrend eines Gesprdchs mitihrer Vorgesetzten, in dem sie die Kiéirung der Situation sowie eine
Entschuldigung forderte, wurde ihr von dieser vorgeworfen, sich zu sehr und unverhdltnismafig
um die queeren Jugendlichen in der Einrichtung zu kimmern; sie solle dies zuklnftig unterlas-
sen.lm Team erlebte sie eine zunehmende Isolation, Informationen wurden ihr vorenthalten. Als
sie dies im Team ansprach, bestritten die Kolleginnen entsprechendes Handeln und stellten die
Situation als Einbildung dar. Schlussendlich wechselte die Sozialarbeiterin ihre Arbeitsstelle.

Lesbenfeindlichkeit >ndet, wie in den bei- auch das Wissen darum, dass es jederzeit und

den Beispielen, nicht nur im ,real life”, sondern
auch online statt. Diskriminierung ist im Inter-
net bzw. auf Social Media allgegenwdértig und
kann sowohl durch Unbekannte als auch durch
bekannte Personen erfolgen. Zunehmend
berichten Klient*innen von lesbenfeindlichen
Vorkommnissen auch auf Datingportalen. Die
Auswirkungen sind hdu2g sehr belastend, auch,
weil digitale Medien einen zunehmenden Teil
unseres Alltags ausmachen und ein Ruckzug,
eine Abgrenzung hier — vor allem fur jungere
Menschen Y hduxg nur schwer moglich ist.

Diskriminierung und Gewalt sind relevant im
Alltag von lesbischen Frauen - sowohl die
Erfahrungen, die bereits gemacht wurden, als
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nahezu uUberall zu Diskriminierung kommen
kann. Umso wichtiger ist es, dass Lesben Stra-
tegien entwickeln, wie sie mit gewaltvollen und
diskriminierenden Erfahrungen umgehen kén-
nen. Eine Méglichkeit ist hierbei, sichim Rahmen
von psychosozialer Beratung bei LeTRa Unter-
stUtzung zu holen.

In der Beratung erleben die lesbischen Frauen
zuallererst ein uneingeschrénktes Ernstgenom-
menwerden und empathisches Bezeugen ihrer
Diskriminierungs- und Gewalterfahrungen und
der daraus entstehenden Geflhle von Wut,
Angst, Hileosigkeit, Verzweicung und Scham.
Um Schuld- und Schamgefihlen entgegenzu-
wirken, ist es dulRert wichtig, den Betroffenen

klar zu machen, dass sie keinerlei (Mit-)Schuld
an den Ubergriffen haben. Das heilt, dass sie in
ihrer sexuellen Identitdt, so wie sie sind, absolut
in Ordnung sind und sich auf keinen Fall falsch
verhalten haben, wenn sie sich in der Offent-
lichkeit oder im sozialen Umfeld offen als les-
bische Frau prdsentiert haben. AuRerdem wird
die lesbenfeindliche Diskriminierung/Gewalt in
einen gesellschaftlichen Kontext gestellt, um
die Tabuisierung solcher Erlebnisse, mit der
jede lesbische Frau anfangs véllig alleine dazu-
stehen scheint, aufzubrechen. Wie bei ande-
ren Gewalterfahrungen ist es auch hier fur die
Klient*innen sehr entlastend zu spuren, dass sie
nicht die einzigen sind, denen so etwas pas-
siert, und dass ihre individuellen Erfahrungen
mit struktureller Diskriminierung zusammen-
hdngen. Wenn es um einmalige Gewalt- und
Diskriminierungserfahrungen im &ffentlichen
Raum geht, verlieren die Klient*innen h&u2g die
Selbstverstdndlichkeit, als lesbische Frau offen
aufzutreten, oder sie werden in ihrem ohnehin
fragilen Coming-out-Prozess zurlckgeworfen.
Frahzeitig ist zudem zu kléren, ob noch Kontakt
zu den Tater*innen besteht und die Ubergriffe
sich vielleicht sogar fortsetzen. Ist dies der Fall,
sind selbstverstdndlich konkrete MaRnahmen
noétig, um die Klient*innen vor weiteren gewalt-
tatigen Ubergriffen oder Diskriminierungen zu
schutzen.

Ein weiteres Kernstlck der Beratung ist die
gemeinsame Suche nach individuell passen-
den Strategien, wie die Klient*innen mit den
belastenden Erfahrungen konkret umgehen
kédnnen. Hier kénnen sowohl traumatherapeuti-
sche Stabilisierungstbungen, Psychoedukation
zum Thema Gewaltfolgen als auch die Suche
nach Verhaltensoptionen, welche die Selbst-
wirksamkeit stérken, zum Einsatz kommen.
Folgende Strategien des Empowerments koén-
nen in diesen Fdllen in der Beratung erarbeitet
werden:

Besuch eines Selbstverteidigungs-, WenDo-
oder Rhetorikkurses

Erarbeitung von schlagfertigen Sprichen, die
auf abwertende AuRerungen erwidert wer-
den kbnnen

Austausch mit anderen Lesben und queeren
Personen, die ebenfalls Diskriminierung und
Gewalt erlebt haben

Sich politisch gegen lesbenfeindliche, sexis-
tische und sonstige Diskriminierung zu or-
ganisieren oder Projekte zu unterstitzen, die
gegen Gewalt arbeiten

Die eigenen Erfahrungen auf kreative Weise
auszudrlcken und zu bearbeiten, z. B. durch
das Schreiben von Texten oder Malen von Bil-
dern

Lernen, Gefahren besser einzuschétzen und
Alarmsignalen des Organismus mehr Be-
achtung zu schenken, um sich zu schutzen

Beratung kann eine Form der UnterstUtzung
sein, die Frauen fur sich in Anspruch nehmen,
um mit Gewalt und Diskriminierung umzuge-
hen. Die Mitarbeiter*innen der allgemeinen
Beratung von LeTRa begleiten und unterstut-
zen seit vielen Jahren in professioneller und
empathischer Art und Weise Menschen bei der
Gestaltung eines selbstbestimmten lesbischen
Lebens.




